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REPUBLIKA HRVATSK A
VUKOVARSKO-SRIJEMSK A ZUPANIJA
GRAD ILOK
GRADSKO VIJECE

KLASA: 023-05/19-01/01
URBROJ: 2196/02-02-20-39
llok, 11. ozujka 2020. godine

Na temelju ¢lanka 10. stavka I. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruc¢no; (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* by 28/10) i ¢lanka 28. Statuta Grada Iloka ("Sluzben; viesnik"
Vukovarsko-srijemske zupanije br. 11/13. 4/] 8, 9/19), Gradsko vijece Grada Iloka, na prijedlog
Gradonacelnice, na 9. sjednici, odrzanoj 11. ozujka 2020. godine, donijelo je

ODLUKU

U Clanku 3. stavkuy 1. Odluke o koeficijentima za obracun place sluzbenika j
namjestenika u upravnim tijelima Grada Iloka ("Sluzbeni vjesnik" Vukovarsko-srijemske
zupanije br. 18/19) za radno mjesto »vVoditelj pisarnice*, pod koeficijent zamjenjuje brojka:

Ova Odluka stupa na >lagu osmog dana od objave u , Sluzbenom vjesniku*
Vukovarsko-srijemske Zupanije.

Predsjednica Gradskog vijeéa:
Marija Dobosevi¢, dipl. ing. agr.
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Dostaviti:

- Ministarstvo uprave, Maksimirska 63, Zagreb
- Jedinstveni upravni odjel

- pismohrana

Obrazlozenje

. PRAVNA OSNOVA DONOSENJA ZAKLJUCKA

Temelj je ¢lanak 10. stavak |. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢no (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine* br. 28/ 10) 1 ¢lanka 28. Statuta Grada Iloka ("Sluzben; vjesnik"
Vukovarsko-srijemske zupanije br. 11/13. 4/] 3, 9/19)

tl. - OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU AKTOM,
T'E POSLJEDICE KOJE CE PROISTEC] DONOSENJEM ODLUKE



Zakonom o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine‘ br.
28/10) utvrdeno je: \,
Clanak 8.

Placu sluzbenika, odnosno namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica lokalne 1
podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obra¢un place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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(lanak 9.

Osnovica za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima i sluzbama jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave utvrduje se kolektivnim ugovorom.

Ako osnovica za obraCun place nije utvrdena kolektivnim ugovorom. utvrduje ju odlukom
zupan, gradonacelnik, odnosno opéinski nacelnik.

Clanak 10.

Koeticijente za obracun plac¢e sluzbenika i namjestenika u upravnim odjelima 1 sluzbama
Jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave odreduje odlukom predstavnicko tijelo
jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave, na prijedlog zupana, gradonacelnika.

odnosno opcinskog nacelnika.

Koeficyjenti za obracun plade sluzbenika i namjestenika odreduju se unutar raspona
koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Prema clanku 9. Uredbe o Klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 74/10 i 125/14), klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih
mjesta u odluci kojom se odreduju koeficijenti za obrac¢un plaéa. Prilikom uredivanja
placa, radna mjesta unutar pojedinog Kklasifikacijskog ranga mogu biti jednako ili
razlicito vrednovana pri ¢emu radna mjesta s klasifikacijskim rangom visega rednog
broja ne mogu biti vrednovana jednako ili vise od radnih mjesta s klasifikacijskim
rangom nizega rednog broja.

Po Uputi Ministarstva uprave od 13 veljace 2020. god., a temeljem navedene Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, potrebno je
izmijeniti koeficijent za radno mjesto ,,voditelj pisarnice* iz razloga $to su koeficijenti za
obracun pla¢a za radna mjesta ,struc¢ni suradnik® i ,,voditelj pisarnice* syrstana u
razlicite Kklasifikacijske rangove (8.19.) a jednako su vrednovana (koeficijent 2,30).

Skladno navedenom potrebno je izmijeniti Odluku o koeficijentima za obracun place
sluzbenika 1 namjeStenika u upravnim tijelima Grada Iloka ("Sluzbeni viesnik" Vukovarsko-
srijemske Zupanije br. 18/19) te se predlaze donosenje predmetne odluke.

Izradila Tatjana Faletar dipl. 1ur.



