[image: HRVATSKI]											PRIJEDLOG
REPUBLIKA HRVATSKA 
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
                      GRAD ILOK
                GRADSKO VIJEĆE

KLASA: 
URBROJ: 2196/02-02-19-
Ilok, ______________ 2019. godine

	Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 28/10) i članka 28. Statuta grada Iloka ("Službeni vjesnik" Vukovarsko-srijemske županije br. 11/13, 4/18, 9/19), Gradsko vijeće Grada Iloka, na prijedlog Gradonačelnice, na svojoj 6. sjednici, održanoj _________________ 2019. godine, donijelo je


ODLUKU
o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika
u upravnim tijelima Grada Iloka


Članak 1.
Ovom Odlukom utvrđuju se koeficijenti složenosti poslova radnih mjesta za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Iloka.

Članak 2.
	Riječi i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno značenje, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu odnose se jednako na muški i ženski rod.
	
Članak 3.
Koeficijenti iz članka 1. ove Odluke iznose:	

	RADNO MJESTO
	KOEFICIJENTI

	Pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela
	3,6

	Voditelj Odsjeka 
	2,4

	Viši stručni suradnik 
	2,3

	Viši referent za opće i pravne poslove
	1,9

	Upravni referent za računovodstvo
	1,8

	Administrativni referent - tajnik gradonačelnika
	1,65

	Namještenik 
	1,65

	Upravni referent za zaštitu okoliša i komunalnog reda i prometa
	1,55

	Upravni referent za stambeno komunalne poslove
	1,55



Članak 4.
	Plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima Grada Iloka čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta iz članka 3. ove Odluke i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 


Članak 5.
	Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti: Odluka o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika ("Službeni vjesnik" Vukovarsko-srijemske županije br. 08/14).
	
Članak 6.
	Ova Odluka se primjenjuje počevši sa obračunom plaće za mjesec siječanj 2020. god. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u „Službenom vjesniku“ Vukovarsko-srijemske županije.
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      							       Predsjednica Gradskog vijeća:
						     	     Marija Dobošević, dipl. ing. agr.

								___________________


Obrazloženje

I. PRAVNA OSNOVA DONOŠENJA ZAKLJUČKA

Temelj je članak 10. stavak 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 28/10) i članka 28. Statuta grada Iloka ("Službeni vjesnik" Vukovarsko-srijemske županije br. 11/13, 4/18, 9/19)

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREĐUJU AKTOM, TE POSLJEDICE KOJE ĆE PROISTEĆI DONOŠENJEM ODLUKE

Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 28/10) utvrđeno je:
„Članak 8.
Plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.
Članak 9.
Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave utvrđuje se kolektivnim ugovorom.
Ako osnovica za obračun plaće nije utvrđena kolektivnim ugovorom, utvrđuje ju odlukom župan, gradonačelnik, odnosno općinski načelnik.
Članak 10.
Koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje odlukom predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog župana, gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika.
Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika određuju se unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00.
Članak 11.
Plaća pročelnika upravnog odjela ili službe, bez uvećanja za radni staž, ne smije se odrediti u iznosu većem od umnoška osnovice i koeficijenta za obračun plaće župana, gradonačelnika ili općinskog načelnika koji svoju dužnost obnaša profesionalno u istoj jedinici lokalne i područne (regionalne) samouprave.
U jedinici lokalne samouprave u kojoj gradonačelnik, odnosno općinski načelnik svoju dužnost ne obnaša profesionalno, plaća pročelnika upravnog odjela ili službe, bez uvećanja za radni staž, ne smije biti veća od najvišeg dopuštenog iznosa plaće gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika utvrđenog u članku 4. ovoga Zakona.“
Sredstva su osigurana u Proračunu Grada Iloka.
Skladno navedenom Gradonačelnice predlaže donošenje predmetne odluke.

Izradila: Tatjana Faletar. dip, .iur. 
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