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ILOK, 27. svibnja 2021.

GODINA 11

AKTI GRADONACELNIKA

Na temelju ¢lanka 3. Zakona o sluZbenicima i namje-
Stenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“ broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 - na-
dalje: Zakon), odredbi Zakona o radu (,,Narodne novine«
broj: 93/14,127/17198/19) i ¢lanka 42. Statuta Grada Iloka
(;,Sluzbeni vjesnik® Vukovarsko-srijemske Zupanije br.
11/13.14/18., 4/20. i ,,Sluzbeni glasnik Grada Iloka“ 2/21),
Gradonacelnica Grada Iloka donosi

PRAVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Predmet reguliranja ovog Pravilnika su prava i obveze
iz radnog odnosa sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada lloka uz koje se vezuje primjena Zakona o
radu i Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi, a koja nisu uredena Zakonom o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi i to: radno vrijeme, odmori i dopusti,

place i dodaci na place, ostala materijalna prava, zastita
prava, informiranje, zastita od diskriminacije, zastita i si-
gurnost na radu.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na
sve sluzbenike i namjestenike zaposlene u Gradu Iloku (u
daljnjem tekstu Gradu).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Pravilnik se primjenjuje izravno na sve sluzbenike i
namjeStenike, osim ako prava i obveze pojedinog sluzbe-
nika i namje$tenika nisu drugacije utvrdena posebnim pro-
pisom i rjeSenjima.

Clanak 3.

Grad Ilok je duzan voditi evidenciju o zaposlenicima
koji su kod njih zaposleni.
Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati
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podatke o zaposlenicima i o radnom vremenu, koja se
dostavlja do 1. u mjesecu za prethodni mjesec.

Sadrzaj evidencije o radnom vremenu je propisana po-
sebnim pravilnikom.

RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 4.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika u uprav-
nim tijelima Grada je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana,
od ponedjeljka do petka.

Vrijeme pocetka i zavrSetka radnog vremena, vrijeme
dnevnog odmora, kao i vrijeme prijema stranaka utvrduje
se ovim Pravilnikom.

Radno vrijeme odreduje se u vremenu od 07,00 — 15,00
sati svakog radnog dana.

Uredovno vrijeme sa strankama odreduje se od 09,00 —
13,00 sati svakog radnog dana.

Gradonacelnik prima gradane svakog petka od 09,00 —
11,00 sati ili prema dogovoru.

Clanak 5.

SluZbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme
svakog dana ima pravo na odmor (stanku) od 30 minuta.
Dnevna stanka koristi se od 10,00 do 10,30.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u
radno vrijeme i ne moze se odrediti na poc¢etku niti na kraju
radnog vremena.

Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dane
tjednog odmora, ima pravo na koristenje tjednog odmora
prema odluci Gradonacelnika na prijedlog procelnika.

Clanak 7.

Pravo na placeni godi$nji odmor odreduje se u trajanju
od najmanje cetiri tjedna u svakoj kalendarskoj godini, a
najvise do 30 radnih dana.

Clanak 8.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbenik i
namjestenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 9.

Nistavan je sporazum ili izjava o odricanju od prava na
godisnji odmor odnosno o isplati naknade umjesto koriste-
nja godiSnjeg odmora.

Clanak 10.

U dane godisnjeg odmora ne uraCunavaju se subote,
nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uracunava se u trajanje godi-
$njeg odmora.

Clanak 11.

Placeni dopust nastao za vrijeme koriStenja godi$njeg
odmora ne uracunava se u godi$nji odmor uz uvjet da je
sluzbenik ili namjestenik o tome odmah obavijestio procel-
nika.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci nepre-
kidnog rada.

Prekid rada zbog privremene sprijecenosti za rad,
vrSenja duznosti u obrani ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjestenik imaju pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora i to:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni od-
nos, zbog neispunjavanja Sestomjeseénog roka ¢ekanja
nije stekao pravo na godi$nji odmor,
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- ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomje-
secnog cekanja i
- ako mu radni odnos prestaje prije prvog srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbenik i namje-
Stenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na
puni godisnji odmor.

Clanak 14.

Godisnji odmor od najmanje Cetiri tjedna uvecava se
prema pojedinac¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na slozenosti poslova:

- sluzbenicima 1. vrste 5 dana
- sluzbenicima II. vrste 4 dana
- sluzbenicima i namjestenicima I11. vrste 3 dana
- namjeStenicima IV. vrste 2 dana
2. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od 1 do 5 godina radnog staza 1dan
- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 i viSe godina radnog staza 8 dana
3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku

s 1 malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako

daljnje malodobno dijete jo$ po 1dan
- samohranom roditelju 3 dana
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku djeteta

s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- 0sobi s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora od najmanje Cetiri
tjedna uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenim
tockama 1. do 3. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno
trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30
radnih dana u godini.

Clanak 15.

Sluzbenik/namjestenik moze ostvariti slobodne dane s
obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom

«odlican» 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom
«vrlo dobar» 1dan

Rjesenje o slobodnim danima donosi procelnik uz
odobrenje Gradonacelnika.

Clanak 16.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se pla-
nom KoriStenja godi$njeg odmora.

Prijedlog plana koriStenja godiSnjeg odmora donosi
neposredni rukovoditelj do 31. ozujka tekuce godine.

Plan koriStenja godis$njeg odmora donosi se u prvoj
polovici godine, ali najkasnije do 30. travnja tekuce go-
dine, donosi ga procelnik uz suglasnost gradonacelnika.

Prilikom planiranja koriStenja godi$njeg odmora nepo-
sredni rukovoditelj je duzan osigurati kontinuirano obav-
ljanje svih poslova iz nadleznosti odjela, vodeci racuna i o
pisanom zahtjevu svakog pojedinog sluzbenika i namje-
Stenika, koji mora biti dostavljen u pisanom obliku.

Clanak 17.

Plan koristenja godisnjeg odmora i pisani zahtjev zapo-
slenika treba sadrzavati:

- ime i prezime sluzbenika i namjestenika,

- sluzbenicko ili radno mjesto,

- ukupno trajanje godisnjeg odmora,

- vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Na osnovi plana koriStenja godi$njeg odmora gradona-
¢elnik donosi rjeSenje za procelnika, a procelnik za sluz-
benike i namjestenike donosi posebno rjesenje kojim utvr-
duje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka
14. i 15. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg
odmora te vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga Clanka donosi se najkasnije
do 30. lipnja.

Clanak 19.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora moze se
uloziti prigovor Gradonacelniku ili pokrenuti upravni spor.
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Clanak 20.

Sluzbenik i namjestenik koristi dio godiSnjeg odmora u
neprekinutom trajanju od najmanje dva tjedna tijekom
kalendarske godine za koju je ostvario pravo.

Ostatak godi$njeg odmora sluzbenik i namjeStenik
mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 21.

Godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji je
prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini zbog bole-
sti, rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, sluz-
benik i namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce
godine.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog
¢lanka odreduje procelnik uz suglasnost gradonacelnika.

Clanak 22.

Sluzbenik i1 namjestenik u slucaju prestanka rada zbog
prelaska na rad kod drugog poslodavca ima pravo isko-
ristiti godi$nji odmor na koji je stekao pravo.

Clanak 23.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti pet puta po
jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu u vrije-
me koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti procel-
nika i Gradonacelnika, najmanje jedan dan ranije

Clanak 24.

Sluzbeniku i namjesteniku se moze odgoditi odnosno
prekinuti koristenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaz-
nih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godi$njeg
odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi procelnik uz sug-
lasnost Gradonacelnika.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili pre-
kinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti na-
knadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godi-
$njeg odmora.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih
putnih i drugih troskova prouzroc¢enih odgodom ili preki-
dom godis$njeg odmora.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz nak-
nadu place u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im sluca-
jevima:

- zakljuenje braka 3 radnih dana

- rodenja djeteta 3 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta, posvojitelja,
posvojenika, roditelja, o¢uha i macehe,

unuka 3 radnih dana

- smrt ostalih krvnih ¢lanova obitelji zaklju¢no
s Cetvrtim stupnjem srodstva, 0dnosno
tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim

stupnjem srodstva 1 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana

- za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 3 radna dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana

- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog
ispita za namjeStenika prvi put 5 radnih dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za
svaki smrtni slucaj i dobrovoljno davanje krvi navedeno u
stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tije-
kom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, kao prvi dan pla-
¢enog dopusta uracunava se dan kad je sluzbenik/namje-
Stenik dao krv.

Clanak 26.

Za pripremu polaganja pravosudnog ispita sluzbenici
imaju pravo na placeni dopust i to:

- 7 dana ako sluzbenik nema obvezu polaganja ispita,

- 30 dana ako je sluzbenik obvezan polagati ispit.

Clanak 27.

Sluzbenik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, os-
posobljavanja ili usavr$avanja na koje je upucen od strane
Celnika tijela, ima pravo na placeni dopust u sljede¢im
slu¢ajevima:

- za svaki ispit po predmetu 2 dana

- za zavr$ni rad 5 dana.
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Clanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog
odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdob-
lja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na
radu.

U dane pla¢enog dopusta ne uracunavaju se subote,
nedjelje, neradni dani i blagdani.

Rjesenje o placenom dopustu donosi procelnik.

Clanak 29.

Sluzbeniku i namjesteniku moZe se na njegov pisani
zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni
dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske godine, ukoliko to
dopusta priroda posla i potrebe.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako
Zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 30.

Neplaceni dopust odobrava Gradonacelnik.

Clanak 31.

Za vrijeme trudnoce, poroda i njege djeteta zaposlena
zena ima pravo na porodni dopust.

Zaposlena Zena obvezno koristi porodni dopust pred-
viden Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama.

Nakon proteka obveznog porodnog dopusta, iz stavka
2. ovog c¢lanka ako se roditelji tako sporazumiju pravo na
porodni dopust moze koristiti djetetov otac.

PLACE I DODACI NA PLACE

Clanak 32.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placu za svoj rad.

Isplata place sluzbenicima i namjesStenicima isplacuje
se u okviru sredstava osiguranih u Prorac¢unu Grada.

Clanak 33.

Placa sluzbenika i namjestenika uvecava se za 0,5 % za
svaku navrSenu godinu radnog staza, ukupno najvise za

20 %.
Osnovna placa uvecat ¢e se:
- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti
za 5%,
- ako sluzbenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti za
10%,
ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na
kojem sluzbenik radi i ako je znanstveni stupanj u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem sluzbenik radi.

Clanak 34.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i namjestenika
utvrduje Gradonacelnik svojom odlukom.

Clanak 35.

Placa se isplacuje svakog mjeseca za protekli mjesec.

Rok za isplatu place je najkasnije do 15. dana u mjesecu
za prethodni mjesec.

O isplati place sluzbeniku i namjesteniku se mora
uruciti obracun place najkasnije pet dana od dana isplate.

Clanak 36.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika i namjeste-
nika izvrSiti obustavu iz place (kredit, ¢lanarine, osigura-
nje, uzdrzavanje i sli¢no).

OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 37.

U sluc¢aju kada sluzbenik i namjestenik zbog rasporeda
radnoga vremena ili po posebnom nalogu procelnika i
gradonacelnika radi potrebe posla ili drugog razloga radi u
dane blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u
noé¢nom radu, dvokratno, subotom, nedjeljom, prekovre-
meno ili u drugoj smjeni kada se radi o izmijenjenom
rasporedu rada, ima pravo na sljede¢e poveéanje place:

- zarad u dane blagdana i neradne dane propisane zakonom
za 50%

- za prekovremeni rad za 10%

- za rad subotom 15%

- za rad nedjeljom 20%

Pravo na uvecanje place iz prethodnog stavka zaposle-
nik ostvaruje samo za sate rada odradene u posebnim
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situacijama.

Umjesto uvecanja plaée po osnovi prekovremenog
rada, zaposlenik moze koristiti jedan ili viSe slobodnih
dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog sata rada).

O prekovremenim satima voditi se evidencija koju
odobrava procelnik i gradonacelnik.

Clanak 38.

Ako sluzbenik po nalogu procelnika ili gradonacelnika
obavlja poslove viSe slozenosti od poslova na koje je
rasporeden, a posjeduje strucne kvalifikacije za tu sloze-
nost poslova, u trajanju od 7 do 30 dana, pla¢a mu se
isplac¢uje sukladno placi radnog mjesta kojeg je obavljao
po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, pro-
¢elnik donosi Rjesenje o pladi.

Clanak 39.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koefici-
jenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staZ ostva-
ren:

- 0d 20 do 29 godina 2%
- 0d 30 do 34 godine 4%
- od 35 godina i vise 6%

Kao radni staz ostvaren u lokalnoj sluzbi smatra se
neprekidni radni staz ostvaren u drzavnom i lokalnom
tijelu, odnosno njihovim pravnim prethodnicima.

Uspjesnost u radu

Clanak 40.

Za uspjesnost u radu sluzbenik i namjestenik ostvaruju
pravo na uvecanje osnovne place za stimulativni dio.
Visinu stimulativnog dijela plade za svakog pojedinog
sluzbenika i namjestenika utvrduje Gradonacelnik ili osoba
koju ona ovlasti. Stimulativni dio moze se isplatiti jednom
godisnje u maksimalnom iznosu do 5.000,00 kuna.

Pri donosenju odluke iz prethodnog stavka u obzir se
uzimaju kvaliteta izvrSenog rada, azurnost u obavljanju
radnih zadataka, stupanj samostalnosti i kreativhosti u
obavljanju poslova, doprinos poslovnom ugledu grada,
odnos prema suradnicima i strankama.

Napredovanje

Clanak 41.

Sluzbenik moze napredovati rasporedom na radno
mjesto s vi§im koeficijentom za izrac¢un plac¢e od onog na
koje je do tada bio rasporeden, u istom upravnom tijelu
lokalne jedinice, u istom ili drugom mjestu rada, ako:

- postoji slobodno radno mjesto propisano pravilnikom o
unutarnjem redu, na koje se sluzbenik napredovanjem
rasporeduje,

- ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto,

- njegov rad je najmanje dva puta uzastopno ocijenjen kao
»odli¢an« ili »vrlo dobar,

- je sluzbenik dao svoj pristanak na raspored.

Clanak 42.

Ako je sluzbenik i namjesStenik odsutan iz sluzbe zbog
privremene sprijecenosti za rad i u drugim slucajevima
utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju, pripada mu naknada place u visini od 80% od
njegove osnovne place (umnozak osnovice, koeficijenta
sloZenosti poslova i minulog rada).

Naknada u 100 % iznosu osnovne place pripada sluz-
beniku i namjesteniku kad je na bolovanju zbog profesio-
nalne bolesti ili povrede na radu.

Clanak 43.

Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjesteniku pri-
pada:
- naknada prijevoznih troskova u visini stvarnih izdataka,
- dnevnica u visini neoporezivog iznosa utvrdenog poseb-
nim propisima,
- troSkovi noéenja na sluzbenom putovanju u visini stvar-
nih izdataka u hotelu do éetiri
- zvjezdice,
- ostali troskovi po odluci Gradonacelnika.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju svaka
24 sata kao 1 u trajanju od 12 do 24 sata sluzbeniku i na-
mjesteniku pripada puna dnevnica.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do
12 sati sluzbeniku i namjesteniku pripada 1/2 dnevnice.

Dnevnice za sluzbena putovanja u inozemstvo obra¢u-
navaju se sukladno Odluci o visini dnevnice za sluzbeno
putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz
sredstava drzavnog proracuna.
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Dnevnica se u pravilu isplacuje i obracunava u kunama.

Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u
inozemstvu smatra se vrijeme od sata prelaska pojedine
drzavne granice pri odlasku do sata prelaska pojedine dr-
zavne granice pri povratku, osim kod koristenja zrakoplova
kada se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja zrakoplova
hrvatskih zra¢nih luka.

Na sluzbeno putovanje moze biti upucena i osoba koja
nije zaposlenik gradske uprave na nacin i uz uvjete utvr-
dene ovim Pravilnikom, a po odobrenju Gradonacelnika.

Clanak 44.

SluZbeniku i namjesteniku pripada naknada prijevoznih
tro§kova na posao i s posla u visini stvarnih izdataka prema
cijeni mjesecne pokazne karte javnog prijevoza.

Sluzbenik i namjestenik nema pravo na naknadu tros-
kova prijevoza za dane godi$njeg odmora, rodiljnog dopu-
sta, privremene sprijeenosti, te za druge dane kada sluz-
benik i namjestenik nije u obvezi dolaska na posao.

Ako na odredenoj lokaciji nema javnog prijevoza, a
sluzbenik i namjestenik objektivno ima troskove u svezi s
plac¢anjem prijevoza dolaska na posao i s posla, Grado-
nacelnik ¢e odrediti nov¢ani iznos naknade troskova koji
¢e se isplatiti, vodeci raCuna o iznosima koji se za slicne ili
iste udaljenosti ispla¢uju drugim sluzbenicima i namje-
Stenicima ili cijeni javnog prijevoza za drugu relaciju s
istom udaljeno$éu.

Clanak 45.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odobreno koriste-
nje privatnog automobila u sluzbene svrhe nadoknadit ¢e
mu se troskovi u visini od 1,00 kune po prijedenom kilo-
metru.

Clanak 46.

Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na isplatu regresa
za koristenje godisnjeg odmora.

Regres se ispla¢uje u mjesecu srpnju s placom za lipan,;.

Sluzbenik i namjestenik moZe ostvariti pravo na regres
za koristenje godi$njeg odmora u iznosu ne vecem od
iznosa koji se moze isplatiti neoporezivo, u smislu propisa
0 porezu na dohodak.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka bit ¢e isplacen u cije-
losti, jednokratno.

Sluzbenik 1 namjeStenik koji ostvaruje pravo na
razmjerni dio godi$njeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu
regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na
razmjerni dio godi$njeg odmora.

Odluku o visini dodatka iz stavka 1. ovog Clanka za
svaku kalendarsku godinu donosi Gradonacelnik, sukladno
raspolozivim proracunskim sredstvima do 31. svibnja te-
kuce godine.

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na isplatu
jubilarne nagrade za neprekidnu sluzbu odnosno rad u
drzavnim i lokalnim tijelima kada navrse:

- 5 godina —u visini 1,0 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka
- 10 godina — u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka

- 15 godina — u visini 1,50 oshovice iz stavka 2. ovog
¢lanka

- 20 godina — u visini 1,75 oshovice iz stavka 2. ovog
¢lanka

- 25 godina — u visini 2,0 osnovice iz stavaka 2. ovog
¢lanka

- 30 godina — u visini 2,25 osnovice iz stavka 2. ovog
¢lanka

- 35 godina — u visini 2,50 osnhovice iz stavka 2. ovog
¢lanka

- 40 godina — u visini 2,75 oshovice iz stavka 2. ovog
¢lanka

- 45 godina—u visini 3,0 osnovica iz stavka 2. ovog ¢lanka

Osnovica za jubilarnu nagradu odreduje se u iznosu od
1.800,00 kuna neto.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca
od mjeseca u kojem je zaposlenik ostvario pravo na jubi-
larnu nagradu.

Iznimno, ako sluzbeniku i namjesteniku prestaje sluzba
odnosno rad u tijelu lokalne samouprave, a ostvario je
pravo na jubilarnu nagradu, nagrada ¢e se isplatiti sluz-
beniku i namjesteniku ili njihovim nasljednicima, sljede-
¢eg mjeseca po prestanku sluzbe ili rada.

Clanak 48.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na osiguranje od
posljedica nesretnog sluc¢aja od 0,00 do 24,00 sata.
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Clanak 49.

Dar za djecu u prigodi Dana sv. Nikole djeci do 15
godina starosti i djetetu koje je navrsilo 15 godina u tekucoj
godini, sluzbeniku i namjesteniku moze se isplatiti iznos
od 600,00 kuna po djetetu godisnje.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka u slucaju da oba
roditelja rade kod istog poslodavca, isplacuju se jednom
roditelju koji ostvaruje to pravo.

Clanak 50.

Za boziéne i uskrsne blagdane sluzbeniku i namjeste-
niku se moZe isplatiti jednokratni dodatak - boZi¢nica i
uskrsnica u iznosu ne vecem od iznosa koji se moze
isplatiti neoporezivo u smislu poreznih propisa.

Odluku o visini dodatka iz stavka 1. ovog ¢lanka za
svaku kalendarsku godinu donosi Gradonacelnik, sukladno
raspolozivim proracunskim sredstvima, najkasnije 30 dana
do navedenog blagdana.

Clanak 51.

Sluzbenik i namjestenik odnosno njegova obitelj povo-
dom izvanrednih dogadaja ima pravo na potporu:

zbog invalidnosti sluzbenika i namjestenika (invalidnost
utvrdena prema propisima o mirovinskom osiguranju i
predoCenju rjeSenja nadleznog tijela) - godiS$nje u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom,

radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala od-
nosno pokri¢a participacije pri lijecenju odnosno kupnji
prijeko potrebnih lijekova u visini neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisom

u slu¢aju smrti sluzbenika i namjestenika - obitelj prima
potporu u visini neoporezivog iznosa utvrdenog poseb-
nim propisom,

u sluéaju smrti ¢lana uze obitelji u visini neoporezivog
iznosa utvrdenog posebnim propisom

zbog bolovanja duzeg od 90 dana - godiSnje u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog posebnim propisom.

Clanak 52.

Obitelj umrlog sluzbenika i namjestenika ima pravo i
na troskove sahrane u visini 5.000,00 kuna neto.

Clanak 53.

Prilikom odlaska u prijevremenu mirovinu sluzbenik i
namjestenik ima pravo na otpremninu u iznosu od 3 (tri)
prosje¢ne mjesecne place koje je ostvario u proteklih 12
mjeseci.

Prilikom odlaska u starosnu mirovinu sluzbenik i
namjesStenik ima pravo na otpremninu u iznosu od 5 (pet)
prosjecnih mjesecnih placa koje je ostvario u proteklih 12
mjeseci.

Sluzbenik i1 namjesStenik koji je pretrpio ozljedu na
radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrenog lije¢enja i oporavka ne bude vracen na
rad, ima pravo na otpremninu u iznosu od 6 (Sest) pro-
sjenih mjese¢nih placa koje je ostvario u proteklih 12
mjeseci.

Clanak 54.

Vjezbenici imaju pravo na naknadu u visini od 85%
place poslova radnog mjesta najnize sloZenosti njihove
struéne spreme.

Vjezbenik ima pravo i na troskove prijevoza na posao i
s posla.

Clanak 55.

Izuzetno, Gradonacelnik moze obavljanje odredenih
poslova koji se javljaju povremeno ili neredovito, povjeriti
1 tre¢im osobama s kojom nece zasnovati radni odnos.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ugovorne
strane zakljucuju poseban ugovor o djelu u smislu odredbi
Zakona o obveznim odnosima.

ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 56.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovor-
nosti sluzbenika i namjestenika obvezno se dostavljaju u
pisanom obliku s obrazloZenjem i poukom o pravnom lije-
ku.

Clanak 57.

U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz,
duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako



Broj 5

SLUZBENI GLASNIK GRADA ILOKA

Stranica 165

sa gradonacelnikom ili osobom koju on za to ovlasti ne
postigne sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 58.

Ovim Pravilnikom stvaraju se pretpostavke za ostvari-
vanje jednakih mogucénosti i ureduje zastita od diskrimi-
nacije na osnovi rasne ili etnicke pripadnosti, boje koze,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacio-
nalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, druStvenog polozaja, bracnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spol-
ne orijentacije.

Diskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji
polozaj bilo koje osobe po osnovi iz stavka 1. ovoga
¢lanka, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim
vezama.

Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u
nepovoljniji polozaj na temelju pogresne predodzbe o
postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na
podrucju rada i uvjeta rada, ukljucujuéi kriterije za odabir
i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo sluzbenika i
namjeStenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namje-
Stenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslo-
va, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti sa
Zakonom o radu i posebnim zakonima.

Za sve slucajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom
sukladno se primjenjuju odredbe Zakona o suzbijanju dis-
kriminacije (Narodne novine 85/08 i 112/12).

ZASTITA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 59.

Poslodavac se obvezuje osigurati sredstva za zastitu
zdravlja i sigurnosti sluzbenika i namjesStenika te u tom
smislu odrzavati uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pri-
stup mjestu rada, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigur-
nosti sluzbenika i namjestenika te propisane mjere zastite
na radu.

Poslodavac je duzan provesti izbor povjerenika za
zastitu na radu u roku od 60 dana od stupanja na snagu

ovoga Pravilnika.

Poslodavac se obvezuje organizirati sistematski pre-
gled za sluzbenike i namjestenike svake dvije godine, a
redovne preglede s obzirom na uvjete rada iz Pravilnika o
poslovima s posebnim uvjetima rada. Povjerenik je duzan
pratiti navedene rokove iz navedenog Pravilnika, kao i sam
sluzbenik i namjestenik.

Povjerenik je duzan voditi brigu o uvjetima radnog
mjesta te prilagodbu istih za svakog pojedinog sluzbenika
i namjeStenika, o ¢emu treba napraviti zapisnik te ga dos-
taviti procelniku.

Clanak 60.

Svaki sluzbenik i namjestenik odgovoran je za vlastitu
sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih sluz-
benika i namjestenika na koje utjecu njegovi postupci na
poslu.

Sluzbenik i namjestenik je u provedbi mjera zastite i
sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o
dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te provoditi
druge propisane ili od neposrednog rukovoditelja utvrdene
mjere.

Sluzbenik i namjestenik koji u sluc¢aju ozbiljne, prije-
te¢e 1 neizbjezne opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe
odnosno radno mjesto ili opasno podrudje, ne smije biti
stavljen u nepovoljniji polozZaj zbog takvoga svog postupka
u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i mora uzivati
zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi
i imovine.

DOSTAVLJANJE PODATAKA

Clanak 61.

Sluzbenik i namjestenik su obvezni neposrednom ruko-
voditelju dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima
o0 evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa i podatke: za obracun poreza iz
dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolo-
vanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstve-
nom stanju i stupnju invalidnosti itd.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti
procelniku, a najkasnije u roku od 8 dana od dana izmjene.

Sluzbenici i namjestenici koji ne dostave utvrdene
podatke snose Stetne posljedice tog propusta.
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NAKNADA STETE

Clanak 62.

Sluzbenik i namjestenik koji na radu ili u svezi s radom
namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu duzan je
Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe sluzbenika i namjeStenika,
svaki odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog sluzbenika i namjestenika ne moze
utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao smatra se da su svi
pojedina¢no odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim
dijelovima.

Ako je vise sluzbenika i namjestenika uzrokovalo Stetu
kaznenim djelom s umisljanjem, za Stetu odgovaraju soli-
darno.

Clanak 63.

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je ona nastala,
njenu visinu, kao i tko je Stetu ucinio utvrduje komisija od
3 ¢lana koju imenuje Gradonacelnik.

Postupak za naknadu Stete pokreée komisija za utvrdi-
vanje §tete.

Clanak 64.

Postojanje $tete utvrduje se inventurom ili drugim rad-
njama, ovisno od prirode Stetne radnje ili Stete.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovod-
stvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom vri-
jednosti oStecene stvari.

Po potrebi procjena vrijednosti o$te¢ene stvari moze se
vr$i putem vjestacenja.

Sluzbenik i namjestenik koji prouzrokuje Stetu duzan je
prijaviti Stetu Komisiji za utvrdivanje Stete.

Sluzbenik i namjestenik koji je saznao za postojanje
Stete prouzrokovane na radu ili u s vezi s radom duzan je
obavijestiti Gradonacelnika i Komisiju za utvrdivanje Ste-
te.

Gradonacelnik koji je saznao za $tetu neposredno ili na
osnovi obavijesti sluzbenika i namjestenika, duzan je prija-
viti postojanje Stete Komisiji za utvrdivanje Stete.

Clanak 65.

Prijava Stete sadrzi: naziv tijela kome se upucuje, po-
datak o Steti s potrebnim dokazima i ime zaposlenika koji
je tu Stetu prouzrokovao, ako je poznat.

Prijavu $tete potpisuje podnositelj prijave.

Clanak 66.

Komisija za utvrdivanje §tete utvrduje postojanje Stete,
okolnosti u kojima je Steta nastala, visinu Stete, tko je Stetu
prouzrokovao i je li sluzbenik i namjestenik prouzrokovao
Stetu namjerno ili iz krajnje nepaznje.

U postupku utvrdivanja tko je pocinitelj Stete i njegove
odgovornosti, Komisija za utvrdivanje $tete ima pravo i
duznost saslusati sluzbenika i namjestenika, odnosno one
koji su prouzrokovali $tetu ili za koje se pretpostavlja da su
Stetu prouzrokovali, kao i druge sluzbenike i namjeStenike
koji mogu dati potrebne podatke o pocinitelju Stete, okol-
nostima pod kojima je ona ucinjena i visini Stete, o cemu
se sastavlja zapisnik.

Ako Komisija za utvrdivanje Stete ocijeni da visinu
Stete moze utvrditi samo putem odredenog stru¢njaka ili
vjestaka.

Clanak 67.

Ako Komisija za utvrdivanje Stete ustanovi da sluzbe-
nik i namjestenik nije uéinio Stetu namjerno ili iz nepaznje
donijet ¢e odluku kojom se sluzbenik i namjeStenik oslo-
bada od dogovornosti za naknadu Stete.

Ako Komisija ustanovi da je sluzbenik i namjeStenik
prouzrokovao §tetu namjerno ili iz krajnje nepaznje, doni-
jet ¢e odluku kojom obvezuje sluzbenika i namjestenika da
Stetu nadoknadi.

Clanak 68.

Odluku o pausalnoj naknadi Stete donosi Komisija za
utvrdivanje Stete.

Odluka o naknadi stete sadrzi: ime i prezime sluzbenika
i namjestenika koji je prouzrokovao Stetu i rok u kome
sluzbenik i namjestenik moze dobrovoljno nadoknaditi Ste-
tu.

Clanak 69.

Protiv Odluke za utvrdivanje Stete sluzbenik i namje-
Stenik moze podnijeti prigovor Gradonacelniku u roku od
8 dana od dana dostavljanja Odluke o naknadi $tete.
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Clanak 70.

Gradonacelnik ¢e potvrdit Odluku o naknadi Stete ako
nade: da Steta postoji, da je dokazano tko je Stetu prouz-
rokovao, da su pravilno utvrdene okolnosti pod kojima je
Steta prouzrokovana i da je pravilno utvrdena visina Stete.

Gradonacelnik ¢e ukinuti Odluku o naknadi Stete ako
nade da Steta postoji, ali da je sluzbenik i namjestenik nije
prouzrokovao namjerno ili iz krajnje nepaznje.

Gradonacelnik ¢e preinaciti Odluku ako nade da visina
Stete nije pravilno utvrdena, ili ako sluzbenik i namjestenik
navedenu $tetu u Odluci nije prouzrokovao Stetu ili je nije
prouzrokovao sam.

Clanak 71.

Ako sluzbenik i namjestenik na temelju konacne Od-
luke o naknadi Stete, Stetu ne plati u roku utvrdenom tom
Odlukom, pokrenut ¢e se postupak za naknadu $tete pred
nadleznim Sudom.

Clanak 72.

Sluzbenik i namjestenik koji na radu ili u svezi s radom
namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadio Grad, duzan je Gradu nado-
knaditi naknadu isplacenu trecoj osobi.

Clanak 73.

Sluzbenik i namjestenik se moze djelomicno ili potpu-
no osloboditi placanja naknade Stete ako je slabog imovin-
skog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovela u
oskudicu.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na sluzbe-
nika i namjestenika koji je Stetu uzrokovao kaznenim dje-
lom s umisljanjem.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.

Za sve odnose u svezi prijema u sluzbu na odredeno i
neodredeno vrijeme, probni rad, rasporedivanje i premje-
Staj djelatnika, radni odnos vjeZbenika, prava i obveze
sluzbenika i namjesStenika, odgovornost za povrede sluzbe-
ne duznosti kao i prestanak sluzbe, neposredno ¢e se na

odgovaraju¢i nacin primjenjivati odredbe Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-
nalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19).

Clanak 75.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu danom objave u
Sluzbenom glasniku Grada Iloka.

Klasa: 110-03/21-01/02
Urbroj: 2196/02-01-21-2
llok, 25. svibnja 2021. godine

Gradonacelnica Grada Iloka
Marina Budimir, dr. med.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 32. stavka 5. Zakona o
vatrogastvu (Narodne novine br. 125/19) ¢lanka 21. Statuta
Javne vatrogasne postrojbe Ilok od 17. ozujka 2021. i
Clanka 42. Statuta Grada Iloka ("Sluzbeni vjesnik" Vuko-
varsko-srijemske zupanije br. 11/13, 4/18, 9/19, 4/20,
»Sluzbeni glasnik* Grada Iloka br. 2/21), gradonacelnica
Grada Iloka donosi

RJESENJE

o razrjeSenju ¢lanova Vatrogasnog vijeca
Javne vatrogasne postrojbe llok

Clanak 1.

Razrjesuju se ¢lanovi Vatrogasnog vijeca Javne vatro-
gasne postrojbe Ilok, imenovani RjeSenjem KLASA: 214-
01/17-01/01 URBROJ: 2196/02-01-17-09 od 15. rujna
2017. godine ("Sluzbeni vjesnik" Vukovarsko-srijemske
Zupanije br. 13/17):

1. VILIM CULJAK

2. IVAN HODOLIC

3. DAMIR BASIC
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Clanak 2.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donos$enja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenom glasniku* Grada Iloka.

OBRAZLOZENJE

Zbog stupanja na snagu novog Zakona o vatrogastvu
(Narodne novine br. 125/19) i obveze uskladivanja s odred-
bama istog potrebno je razrijesiti dosadas$nje ¢lanove -
predstavnike Grada Iloka u Vatrogasnom vijecu Javne
vatrogasne postrojbe Ilok.

Sukladno navedenom, rijeseno je kao u dispozitivu.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD ILOK

GRADONACELNICA

32236 ILOK, Trg Nikole Ilo¢kog 13
tel./fax: (032)592-950; 592-966

Gradonacelnica:
Marina Budimir, dr. med.

Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 6. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17, 98/19, 144/20), ¢lanka 32. Zakona o vatrogastvu
(Narodne novine br. 125/19) clanka 21. Statuta Javne
vatrogasne postrojbe Ilok od 17. ozujka 2021. i ¢lanka 42.
Statuta Grada Iloka ("SluZbeni vjesnik" Vukovarsko-sri-
jemske zupanije br. 11/13, 4/18, 9/19, 4/20, ,,Sluzbeni glas-
nik* Grada Iloka br. 2/21), gradonacelnica Grada Iloka do-
nosi

RJESENJE

o imenovanju ¢lana Vatrogasnog vijeca
Javne vatrogasne postrojbe llok

Clanak 1.

Za ¢lana Vatrogasnog vijeca Javne vatrogasne postroj-
be llok, u kojem predstavlja Grad llok, imenuje se:

1. IVANA ARAMBASIC, Hrvatskog zrakoplovstva
49/7, Vukovar, OIB: 00388430369

Clanak 2.

Clan Vatrogasnog vijeéa imenuju se na mandat od pet
godina odnosno do razrjesenja.

Clanak 3.

Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenom glasniku‘ Grada Iloka.

OBRAZLOZENJE

Zbog stupanja na snagu novog Zakona 0 vatrogastvu
(Narodne novine br. 125/19) i obveze uskladivanja s od-
redbama istog potrebno je imenovati novog ¢lana - pred-
stavnika Grada Iloka u Vatrogasnom vijecu Javne vatro-
gasne postrojbe Ilok.

Sukladno navedenom, rijeseno je kao u dispozitivu.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD ILOK

GRADONACELNICA

32236 ILOK, Trg Nikole Ilockog 13
tel./fax: (032)592-950; 592-966

Gradonacelnica:
Marina Budimir, dr. med.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine” br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20), sukladno
¢lanku 50. Odluke o upravljanju grobljima na podrucju
Grada lloka (,,Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske
Zupanije br. 17/14 i 24/14) i ¢lanku 42. Statuta Grada Illoka
(,,Sluzbeni vjesnik” Vukovarsko-srijemske Zupanije br.
11/13, 4/18, 9/19, 4/20, ,Sluzbeni glasnik” Grada Iloka
2/21), Gradonacelnica Grada Iloka donosi
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ODLUKU

o upravljanju kapelicom na Evangelickom groblju
u lloku

Clanak 1.

Trgovackom drustvu KOM-ILOK d.o.0. za komunalne
djelatnosti, J. Benesica 49, Ilok, OIB:31574808968, kao
upravitelju groblja, ustupa se i obveza upravljanja i odrza-
vanja kapelice na Evangelickom groblju u Iloku na k.c.br.
1306 k.o. llok.

Clanak 2.

Primopredaja objekta iz ¢lanka 1. ove Odluke izvrSit ¢e
se sukladno uvjetima iz Uporabne dozvole KLASA: UP/I-
361-05/20-01/000031, URBROJ: 2196/1-14-04-20-0005
od 9. lipnja 2020. godine Upravnog odjela za prostorno

planiranje, gradnju i zastitu okoliSa Vukovarsko-srijemske
Zupanije.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit
¢e se u ,,Sluzbenom glasniku‘* Grada Iloka.

REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD ILOK

GRADONACELNICA

KLASA: 360-01/18-01/22

URBROJ: 2196/02-01-21-26

llok, 26. svibnja 2021. godine

Gradonacelnica Grada Iloka
Marina Budimir dr.med.
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Izdavaé: Grad Ilok

Uredni$tvo: Gradonacelnica Marina Budimir dr. med.,
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Ivana Arambasi¢
1 voditelj Odsjeka za gospodarstvo, opce, pravne i drustvene poslove Tatjana Faletar.

Glavni 1 odgovorni urednik ,,Sluzbenog glasnika“ je Gradonacelnik.
Sjediste urednistva je u sjedistu gradske uprave u Iloku, Trg Nikole Ilockog 13.
Tisak: Zebra, Vinkovci, Gunduli¢eva 42.




