;PROP'S' HR UREDNICKI PROCISCENI TEKST OSN

Na temelju Clanka 9. stavka 2., ¢lanka 17. stavka 9., &lanka 25. stavka 7., Clanka 26. stavka 6., ¢lanka 27.
stavka 2., Clanka 34. stavka 6., ¢lanka 37. stavka 7., ¢lanka 39. stavka 9., Clanka 40. stavka 3., ¢lanka 41.
stavka 2., Clanka 50. stavka 3., ¢lanka 53. stavka 7., ¢lanka 54. stavka 12., Clanka 57. stavka 5., ¢lanka 58.
stavka 10., ¢lanka 62. stavka 7., ¢lanka 63. stavka 2., ¢lanka 70. stavka 21., ¢lanka 71. stavka 2., ¢lanka 74.
stavka 2., Clanka 79. stavka 8., ¢lanka 81. stavka 7., ¢lanka 85. stavka 6., Clanka 86. stavka 2., dlanka 87.
stavka 6., Clanka 89. stavka 10. Zakona o porezu na dohodak (»Narodne novine«, broj 115/16) i ¢lanka 253.
Zakona o doprinosima (»Narodne novine«, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18111, 22112, 144/12, 148/13, 41/14,
143/14 i 115/16) donosim

PRAVILNIK
O POREZU NA DOHODAK

UREDNICKIPROCISCENI TEKST

“Narodne novine",broj 10/17,128/17,106/18,1/19, 80/19, 1/20 i 1/21

DIO PRVI
TEMELJNE ODREDBE

POGLAVLJE .
OPCA ODREDBA

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom podrobnije razraduje provedba Zakona o porezu na dohodak (dalje u tekstu: Zakon) i
nacin izvjes¢ivanja o doprinosima za obvezna osiguranja prema Zakonu o doprinosima.

POGLAVLJE Il
POREZNIOBVEZNIK
Clanak 2.

(1) Porezni obveznik - nasljednik iz ¢lanka 2. stavka 3. Zakona ima obvezu u ime i za radun ostavitelja
podmiriti dospjele obveze do vrijednosti naslijedene imovine, moZe podnijeti njegovu godisnju poreznu prijavu ili
pokrenuti poseban postupak utvrdivanja poreza na dohodak i ispuniti druge Zakonom propisane obveze. Ako
nasljednik ne podnese poreznu prijavu ostavitelja, koju je ostavitelj sukladno odredbama Zakona bio duzan
dostaviti, dohodak ostavitelja utvrduje Porezna uprava procjenom.

(2) Predujam poreza koji se placa po odbitku stiecatelji oporezivog primitka izravno od fizickih osoba koje ne
obavijaju samostalnu djelatnost iz ¢lanka 29. Zakona uplaéuju u roku od 30 dana od dana naplate primitka.

(3) Obveze koje se utvrduju rjeSenjem, sukladno odredbama Zakona, a koje se placaju kao mjesecni
predujam poreza ili konacan porez u iznosu koji je u nesrazmjeru s troskovima platnog prometa mogu se
utvrdivati kvartalno, polugodisnje ili godisnje.

(4) Obveznik poreza na dohodak moze istodobno biti i obveznik poreza na dobit ako obavija djelatnost koja
podiijeze oporezivanju prema zakonu kojim se ureduje porez na dobit. U tom slucaju obveze placanja poreza na
dohodak i poreza na dobit postoje neovisno jedna o drugoj.

Promjena statusarezidentainerezidenta
Clanak 3.

Ako porezni obveznik tijekom poreznog razdoblja promijeni status rezidenta u nerezidenta i obratno, nastaju
dva odvojena razdoblja utvrdivanja poreza na dohodak. Za oba razdoblja podnosi se jedna godidnja porezna
prijava ili se provodi jedinstveni poseban postupak utvrdivanja poreza na dohodak na nagin propisan Zakonom i
ovim Pravilnikom.




stavka 2. r.br. 31. ovoga Pravilnika koje se isplaéuju osobama s invaliditetom koje u skladu s propisom kojim je
ureden znak pristupacnosti u frenutku odlaska na sluzbeni put imaju pravo na znak pristupacnosti.

(9) Iznos stipendije iz Clanka 9. stavka 1. tocke 19. Zakona koji nije iskoriSten za pokrice stvarnih troskova
Skolovanja smatra se oporezivim primitkom od kojeg se utvrduje drugi dohodak.

(10) Oporezivim primicima ne smatraju se troskovi smjestaja i prehrane osoba koje obavljaju privremene
odnosno povremene sezonske poslove u poljoprivredi u skladu s propisom kojim se ureduje trZiste rada.

Neoporezive naknade, potpore, nagrade i drugi primicikoji se ne smatraju dohotkom od nesamostalnog rada
Clanak7.
_Llanak/.

(1) U skladu s odredbama ¢lanka 21. stavka 1. tocke 1. podtocke b) Zakona primici po osnovi naknada,
potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina smatraju se primicima od nesamostalnog rada ako prelaze iznose iz
stavka 2. ovoga ¢lanka. Svi drugi primici koji nisu navedeni u stavku 2. ovoga Clanka smatraju se oporezivim
primicima po osnovi nesamostalnog rada u ukupno isplaéenom iznosu.

(2) U skladu s odredbama ¢lanka 9. stavka 1.tocaka 9., 13. i 24.Zakona, oporezivim primicima po osnovi
nesamostalnog rada ne smatraju se iznosi $to ih poslodavac ili isplatitelj place isplacuje svojim radnicima, i to:

Rbrijis ST diople e 0 GticTent T
ik Potpore zbog invalidnosti radnika 1,00 do 2.500,00 kuna godisnje
2 Potpore za slucaj smrti radnika do 7.500,00 kuna, osim

jednokratnih potpora iz ¢lanka
8. stavka 2. tocke 8. Zakona
3,00 koje poslodavci isplacuju djeci
radnika, a koje se smatraju
neoporezivim primicima u
ukupnom iznosu

3. Jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana
uze obitelji radnika (bracnog druga,
roditelja, roditelja bracnog druga, djece,
drugih predaka i potomaka u izravnoj 12 d0 3.000.00 kuna
liniji, posvojene i udomliene djece i djece : :
na skrbi te punoljetne osobe kojoj je
porezni obveznik imenovan skrbnikom
prema posebnom zakonu)

4. Potpore zbog neprekidnog bolovanja
radnika duzeg od 90 dana. Razdoblie

bolovanja duze od 90 dana ne mora se i e Uiinagodeie
odnositi na jednu kalendarsku godinu
5. Pngodp'e r}.agrade (boncmca, naknada 12 d03.000,00 kuna
za godisnjiodmori sl.)
6. Nagrade radnlc:mzi za navrSenih 10 06 do 1.500,00 kuna
godina radnog staza
7 Nagrade radmcnmav za navrSenih 15 038 do 2.000,00 kuna
godina radnog staza
8. Nagrade radnimma' za navrSenih 20 1,0 do 2.500,00 kuna
godina radnog staza
9. Nagrade radmcuma' za navrSenih 25 12 do 3.000,00 kuna
godina radnog staza
10. Nagrade radmumal za navrSenih 30 14 do 3.500,00 kuna
godina radnog staza
1. Nagrade radnnmmzi za navrSenih 35 16 do 4.000,00 kuna
godina radnog staza
12. | Nagrade radnicima za navrsenih 40
godina radnog staza i svakih narednih 5 2,0 do 5.000,00 kuna
godina radnog staza
3. | Naknade za odvojeni Zvot odobiteli | 07 [ 'do1.750,00 kuna miesecno |
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14. | Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu 32 do 8.000,00 kuna
15. | Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih o
otkaza i osobno uvjetovanih otkaza, 26 g\?a;lnsxm:a\?r?:r?dogogli}nnua réada
prema zakonu kojim se ureduje radni : kod tog poslodavea
odnos
16. | Otpremnine zbog ozliede na radu il do visine 8.000,00 kuna za
profesionalne bolesti 3,2 svaku navrSenu godinu rada
kod tog poslodavca
17. | Potpora djetetu umrlog ili bivdeg radnika
kod kojeg je nastupio potpuni gubitak
radne sposobnosti za Skolovanje do 15. 0,7 do 1.750,00 mjese¢no
godine zivota odnosno do zavrSetka
osnovnoskolskog obrazovanja
18. | Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je
do dana 31. prosinca tekuce godine do 600,00 kuna godiSnje
navrsilo 15 godina starosti)
19. | Dnevnice za sluzbeno putovanje u
tuzemstvu koje traje vise od 12 sati
dnevno i dne\J/nica Jm rad na terenu u LA
tuzemstvu
20. | Dnevnice za sluzbeno putovanje u
tuzemstvu koje traje viSe od 8 sati, a do 100,00 kuna
manje od 12 sati dnevno
21. | Dnevnice za sluzbeno putovanje u
inozemstvo koje traje vise od 12 sati do iznosa utvrdenih propisima o izdacima za
dnevno i dnevnica za rad na terenu u sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna
inozemstvu
- Pnevmoe 2 sl.uz)er\o Eutovanje u' do 50% iznosa utvrdenih propisima o izdacima za
mozgmstvo ko;e.traje Ybolodi8sat 2 sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna
manje od 12 sati dnevno
23. | Pomorski dodatak do 250,00 kuna dnevno
24. | Pomorski dodatak na brodovima do 400,00 kuna dnevno
medunarodne plovidbe
25. | Potpore za novorodence 4,0 | do 10.000,00 kuna
26. | Dnevnice za sluzbena putovanja per
diem koje se radnicima isplacuju iz
proraduna Europske unije radiobavijanja | u ukupnom iznosu
poslova njihovih radnih mjesta, a u svezi
s djelatnosti poslodavca
21. Nalvmade pruevozmh troSkova na el iR Edataka
sluzbenom putovanju
28. Naknad(::* troskova nocenja na sluzbenom ikl Sl pataka
putovanju
29. | Naknade trodkova prijevoza naposao i s | u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne
posla mjesnim javnim prijgvozom odnosno pojedinacne prijevozne karte odnosno do
visine cijene mjesecne odnosno pojedinacne
prijevozne karte. Ako na odredenom podrucju
odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza,
naknada troskova prijevoza na posao i s posla
utvrduje se u visini cijene prilevoza koja je utvrdena
na priblizno jednakim udaljenostima na kojma je
organiziran prijevoz odnosno do visine cijene
prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim
udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz.
30. | Naknade troskova prijevoza naposaois | uvisini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne
posla medumjesnim javnim prijevozom odnosno pojedinacne karte odnosno do visine cijene
o\~ | miesetne odnosno pojedinatne priicvozne karte. Ako
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radnik mora sa stanice medumjesnog javnog
prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini troSkova mjesnog i
medumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do visine
stvarnih izdataka utvrdenih u visini troskova mjesnog
i medumjesnoga javnoga prijevoza.

31. | Naknade za koristenje privatnog

allomabla b e do 2,00 kune po priedenom kilometru

32. | Novcane nagrade za radne rezultate i
drugi oblici dodatnog nagradivanja i
radgika (dodatna plgc':a, %odatakjuz 20 0o} 990109 duna:godinic
mjesecnu placu i sl.)
33. | Naknade za podmirivanje troskova
ugostiteljskih, turistickin i drugih usluga
namijenjenih odmoru radnika prema 10 do 2.500,00 kuna godisnje
propisima ministarstva nadleznog za !
turizam
34. Novéane pausalne naknade za =
podmirivanje froskova prehrane radnika 2,0 00.2:990,00 hunaidedinie
35. | Troskovi prehrane radnika nastali za do 12.000,00 kuna godisnje pod
vrileme radnog odnosa kod poslodavaca uvjetom da racuni o obavijenim
na temelju vjerodostojne dokumentacije uslugama prehrane glase na
poslodavca i da su podmireni
438 bezgotovinskim putem.
Neoporezivi primitak priznaje se
za mjesec u kojem je usluga
prehrane obaviiena.
TrosSkovi smjestaja radnika nastali za do visine stvarnih izdataka podmirenih

36. | vrileme radnog odnosa kod poslodavaca | bezgotovinskim putem. Neoporezivi primitak priznaje
na temelju vierodostojne dokumentacije se za mjesec u kojem je usluga smjestaja obaviiena.
Naknade za troSkove redovne skrbi djece
radnika isplacene na racun radnika
temeljem vjerodostojne dokumentacije
37. | ustanova predskolskog odgoja te drugih | do visine stvarnih izdataka
pravnih ili fizickih osoba koje temeljem
posebnih propisa i odluka nadleznog
tiiela skrbe o djetetu predskolske dobi

Premije dopunskog i dodatnog S 5
38. | zdravstvenog osiguranja na temelju L0210 90 intaodenle podmiens

vierodostojne dokumentacije JEAoldViEKapUton

(3) lznosi iz stavka 2. rbr. od 1. do 17., rbr. 25. i rbr. od 32. do 35. ovoga Clanka izradunati su primjenom
propisanih koeficijenata na osnovicu osobnog odbitka.

(4) Ako se primici iz stavka 2. rbr. 5. i rbr. od 32. do 35.te 38.ovoga Clanka isplacuju radniku koji radi
istoviemeno kod dva ili viSe poslodavaca u poreznom razdoblju za koje se primci isplacuju ifili je tijekom
poreznog razdoblja imao zasnovan radni odnos kod dva ili viSe poslodavaca, ali ne istovremeno, radnik je
obvezan prije isplate primitaka svakom poslodavcu podnijeti pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti je li kod drugog ifili
bivseg poslodavca ostvario isplatu fih primitaka za odredeno razdoblie i u kojem iznosu. U slucaju da su
navedeni primici ve¢ dijelom isplaceni za isto razdoblje, neoporezivo se moze isplatiti samo razlika do
propisanog iznosa iz stavka 2. rbr. 5. i rbr. od 32. do 35.te 38.0voga ¢lanka. Radnik nije obvezan podnijeti
pisanu izjavu u slu€aju primjene ¢lanka 83. stavka 5. Zakona.

(6) U smislu provedbe stavka 2. rbr. 15. i 16. ovoga ¢lanka, radom kod istog poslodavca smatra se i
razdoblje rada kod prethodnog poslodavca ako se prema odredbama Zakona kojim se ureduje radni odnos, na
novog poslodavca prenose ugovori o radu radnika koji rade u poduzecu ili dijelu poduzeca koje se statusnom




promjenom ili pravnim poslom prenosi na novog poslodavca. Navedena odredba se na odgovarajuéi nacin
primjenjuje i na ustanove i druge pravne osobe.

(6) Otpremnina iz stavka 2. r.br. 15. ovoga ¢lanka moze se isplatiti i radniku kojemu je radni odnos prestao
sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog poslodavca, pod uvietom da je radnik bio obuhvacen u visak
radnika sukladno odredbi ¢lanka 127. Zakona o radu.

(7) Dnevnica iz stavka 2. r.br. 19., 20., 21. i 22. ovoga ¢lanka moze se isplacivati za sluzbena putovanja ili za
rad na terenu, u tuzemstvu ili inozemstvu.

(8) Sluzbenim putovanjem u tuzemstvu, u smislu Zakona i ovoga Pravilnika smatra se putovanje do 30 dana
neprekidno, radi obavljanja u nalogu za sluzbeno putovanje odredenih poslova njegova radnog mjesta, a u svezi
s djelatnosti poslodavca.

(9) Radom na terenu u tuzemstvu smatra se boravak radnika izvan mjesta svojega prebivalista ili
uobidajenog boravidta radi poslova koje obavlja izvan sjedista poslodavca ili sjedista izdvojene poslovne
jedinice poslodavca i kada poslodavac obavija takvu vrstu djelatnosti koja je po svojoj prirodi vezana za rad na
terenu (mjesto rada se razlikuje od mjesta sjedista poslodavca ili njegove poslovne jedinice i mjesta prebivalista
ili uobicajenog boravidta radnika, pri ¢emu je mjesto rada udalieno od tih mjesta najmanje 30 kilometara).
Radom na terenu smatra se i sudjelovanje radnika u razvojno-istrazivactkim transferima znanja Ciji je cilj
osmisljavanje i unaprjedivanje proizvoda i poslovnih riesenja vezanih uz djelatnost poslodavca, kao i verifikacija,
integracija i implementacija poslovnih rjeenja koji su proizvod poslodavca, te ako su ti poslovi u opisu radnog

mjesta radnika.

(10) Rad na terenu drzavnih i javnih sluzbenika i namjestenika, u smislu odredbi Zakona i ovoga Pravilnika,
uz ispunjavanje uvjeta iz stavka 9. ovoga ¢lanka, odreduje se ovisno o opisu poslova radnog mjesta iz pravilnika
o unutamjem redu i nadleznosti ustrojstvene jedinice u koju je drzavni i javni sluzbenik i namjestenik
rasporeden, utvrdenom u aktu o unutamjem ustrojstvu drzavnog odnosno javnog fijela.

(11) Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu jesu naknade za pokrice izdataka prehrane, pica i
prijevoza u mjestu u koje je radnik upucen na sluzbeno putovanje i to iz mjesta u kojemu je mjesto rada ili iz
mjesta prebivalista/uobiajenog boravista radnika koji se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u
mjesto u kojemu ima prebivalite ili uobicajeno boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara.Troskovi javnog
prijevoza (gradskoglprigradskog) koji se odnose na prvi dolazak u odrediste sluzbenog putovanja (od zracne
luke, autobusnog ili Zeljeznickog kolodvora ili pristanita do hotela, odnosno mijesta poslovnog sastanka ako
nema potrebe za nodenjem) i zadnji odlazak iz odredista sluzbenog putovanja (od hotela odnosno mjesta
poslovnog sastanka ako nema potrebe za nocenjem do zracne luke, autobusnog ili Zeljeznickog kolodvora ili
pristanidta), kao i tro$ak prijevoza do i od zratne luke, odnosno drugog mijesta polaska/dolaska javnim
prijevozom od i do mjesta iz kojeg je osoba upucena na sluzbeni put (mjesto prebivalista/uobicajenog boravista
osobe ili mjesto sjedista poslodavca) smatraju se troskom prijevoza na sluzbenom putovanju i ne podmiruje se
iz dnevnice. Pod javnim prijevozom smatra se prijevoz autobusom, viakom, brodom ili u opravdanim slucajevima
automobil /taksi prijevoz.

(12) Dnevnice za rad na terenu u zemlji i inozemstvu jesu naknade na ime pokrice troSkova prehrane i drugih
trogkova radnika na terenu u zemlji i inozemstvu, osim troskova smjestaja koji se podmiruju na teret poslodavca
i ne smatraju se dohotkom radnika. Dnevnica za rad na terenu se moze isplatiti i u slucaju kada ne postoji
potreba za noéenjem radnika na terenu te za dane provedene u odlasku i povratku s terenskog rada ako su
zadovoljeni ostali uvjeti vezani za rad na terenu propisani ovim Pravilnikom.

(13) Ako je na sluzbenom putovanju odnosno radu na terenu, na teret poslodavca, osiguran jedan obrok
(ruak ili vedera) neoporezivi iznos dnevnice iz stavka 2. r.br. 19. ifili rbr. 20. ifli rbr. 21. ifili rbr. 22. ovoga
tlanka koji se isplacuje u novcu umanjuje se za 30% odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka (rucak i
vecera). Dorudak koji je uratunat u cijenu nocenja smatra se troskom nocenja i ne smatra se osiguranom
prehranom. Smatrat ¢e se da je osobi prehrana osigurana i ako je osiguran obrok (rucak ifili vecera):

- u cijeni kotizacije za prisustvovanja seminarima, struénim savjetovanjima i sli¢no
— u cijeni karte za putovanje brodom

— u cijeni zrakoplovne putnicke karte, zbog prekida putovanja ili

- iz sredstava reprezentacije poslodavca.




(14) Pod sluzbenim putovanjem u inozemstvo u smislu Zakona i ovoga Pravilnika smatra se sluzbeno
putovanje do 30 dana neprekidno iz Republike Hrvatske u stranu drzavu i obratno te putovanje iz jedne strane
drzave u drugu iiz jednog mjesta u drugo mjesto na teritoriju strane drzave.

(15) lzdatak za smjeStaj na sluzbenom putovanju obradunava se u visini primljenog racuna za nocenje.

(16) Pod smjestajem u smislu stavka 15. ovoga Clanka, ne smatra se smjeStaj za dnevni odmor. Iznimno,
neoporezivi izdatak za dnevni odmor ¢lanova posade zrakoplova pri obavljanju sluzbenoga putovanja
obracunava se na temelju hotelskoga racuna, ako je vrijeme zadrzavanja u zraénoj luci izmedu dvaju letova u
tijeku 24 sata, duze od Cetiri sata. Neoporezivi izdatak za dnevni odmor obradunava se i za izdatak za dnevni
odmor vozaca u cestovnom prometu, u slu¢aju odmora prema posebnom propisu.

(17) Za sluzbeno putovanje ¢lanova posade zrakoplova u inozemstvo koje ukupno traje manje od osam sati,
racunajuci vrijeme dva sata prije vremena predvidenog polijetanja zrakoplova iz posljednje zracne luke u
Republici Hrvatskoj do vremena dolaska zrakoplova u prvu zracnu luku u Republici Hrvatskoj, neoporezivo se
moze isplatiti inozemna dnevnica umanjena za 70%.

(18) Inozemna dnevnica odredena za stranu drZavu u koju se sluzbeno putuje obraunava se od sata
prelaska granice Republike Hrvatske, a dnevnice odredene za stranu drzavu iz koje se dolazi, do sata prelaska
granice Republike Hrvatske. Ako se za sluzbeno putovanje u inozemstvo koristi zraéni prijevoz, inozemna
dnevnica se obraCunava dva sata prije vremena predvidenog polijetanja zrakoplova iz posljednje zraCne luke u
Republici Hrvatskoj do vremena dolaska zrakoplova u prvu zraénu luku u Republici Hrvatskoj. Ako se za
sluzbeno putovanje u inozemstvo koristi brod, dnevnica se obracunava od sata polaska broda iz posljednjeg
pristanista u Republici Hrvatskoj do sata povratka broda u prvo pristaniste u Republici Hrvatskoj. Ako se
sluzbeno putuje u vise zemalja, u odlasku se obracunava dnevnica utvrdena za stranu drZava u kojoj se pocCinje
sluzbeno putovanje, a u povratku dnevnica utvrdena za stranu drzavu u kojoj je sluzbeno putovanje zavrSeno.
Za svako zadrzavanje odnosno proputovanje kroz stranu drzavu koje fraje duze od 12 sati obracunava se
dnevnica za tu stranu drzavu, a svako zadrzavanje u stranoj drzavi krace od 12 sati, obraCunava se u vrijeme
provedeno u iducoj drzavi u kojoj se provelo vise od 12 sati.

(19) lzdaci za pribavijanje putnickih isprava, cijepljenje i lijecnicke preglede, u svezi sa sluzbenim
putovanjem u inozemstvo, ako navedene troskove ne placa obvezno zdravstveno osiguranje, obracunavaju se i
priznaju u stvarnim iznosima.

(20) Ako se jedan sluzbeni put odnosi na put u tuzemstvo i inozemstvo, prvo se utvrduje pravo na inozemnu
dnevnicu, a nakon toga pravo na tuzemnu dnevnicu, uzimajuc¢i u obzir ukupan broj dana/sati provedenih na
sluzbenom putu. Ako je ukupno na putovanju osoba provela vise od osam, odnosno vise od 12 sati, a u
inozemstvu manje od osam sati, tada se isplacuje pripadaju¢a tuzemna dnevnica uzevsi u obzir ukupan broj sati
provedenih na putovanju u tuzemstvu i inozemstvu.

(21) Pomorski dodatak iz stavka 2. r. br. 23. ovoga ¢lanka primjenjuje se za:

1. pomorce ¢lanove posade brodova koji plove nacionalnom plovidbom, u skladu s posebnim
propisima

2. pomorce Clanove posade brodova koji plove na brodovima u medunarodnom linijskom
pomorskom prometu koji obavljaju prijevoz izmedu hrvatskih i stranih luka unutar granica
Jadranskog mora

3. ribare ¢lanove posade ribarskih plovila koji plove u ribolovnom moru Republike Hrvatske, u
skladu s posebnim propisima.

(22) Pomorski dodatak iz stavka 2. rbr. 24. ovoga ¢lanka primjenjuje se za pomorce Clanove posade
brodova koji plove u medunarodnoj plovidbi, bez obzira na drzavnu pripadnost broda, a na temelju obracuna
pomorskog dodatka koji prilazu uz prijavu poreza na dohodak za porezno razdoblje te za pomorce Clanove
posade broda u nacionalnoj plovidbi ako brod povremeno plovi u medunarodnim vodama, a radi obavijanja
brodskog pothvata. Brod u medunarodnoj plovidbi je, u skladu s posebnim zakonom, brod koji plovi iz Republike
Hrvatske u stranu luku i obrnuto ili izmedu stranih luka ili plovi na otvorenom moru ili u teritorijalnim vodama
stranih drzava radi pruZanja usluga vezanih uz djelatnosti na pucini kao $to su istraZivanje i iskoristavanje
energenata i sli¢no.
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(23) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iz stavka 2. r.br. 13. ovoga Clanka isplacuje se radniku za vrijeme
provedeno na radu u mjestu sjedista poslodavca ili njegove izdvojene poslovne jedinice, ako je mjesto rada
razliito od mjesta prebivalista ili uobicajenog boravista tog radnika. Obitelji se smatra bracni drug, djeca,
posvojenik, udomljeno dijete i 8ticenik, ako su prijavijeni na istoj adresi stanovanja kao i porezni obveznik.

(24) Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se naknade iz stavka 2. rbr. 19. — 22.
fe r.br. 27. - 31. ovoga ¢lanka osim dnevnica za rad na terenu koje tuzemni isplatitelj isplacuje fizickim osobama
iz clanka 21. stavka 1. tocke 3. Zakona izaslanima na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog
poslodavca ito u svezi s obavljanjem djelatnosti tuzemnog poslodavca.

(25) Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se naknade iz stavka 2. ovoga ¢lanka
koje se isplacuju Clanovima predstavnickih i izvrdnih fijela drzavne viasti te jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave iz ¢lanka 21. stavka 1. tocke 4. Zakona.

(26) Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se naknade iz stavka 2. ovoga ¢lanka
koje se isplacuju prema Clanku 21. stavku 1. tocki 5. Zakona osobama koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim
ratnim vojnim invalidima iz Domovinskog rata I. skupine.

(27) Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se ni dnevnice za sluzbena putovanja
per diem u ukupnom iznosu iz stavka 2. rbr. 26. ovoga ¢lanka, koje se radnicima isplacuju iz proracuna
Europske unije radi obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u svezi s djelatnosti poslodavca.

(28) Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se troSkovi prijevoza prigodom
upucivanja radnika na i povratka s obrazovanja i izobrazbe iz ¢lanka 22. stavka 1. tocke 5. Zakona, ako se
obrazovanje i izobrazba obavlja izvan mjesta prebivalita ili uobi¢ajenog boraviéta radnika i to do visine cijene
karata sredstvima javnog prijevoza i troskovi smjestaja do visine stvamnih izdataka, a u sluajevima seminara,
savietovanja i izobrazbe koji ne traju dulie od sedam dana dnevnice ifili naknade za koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe do visine i pod uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

(29) Primici iz stavka 2. rbr. 19. - 22,, rbr. 26. — 28. te r.br. 31. ovoga &lanka, &lanka 5. stavaka 12. i 13. |
clanka 6. stavaka 7. i 8. ovoga Pravilnika koji se odnose na izdatke za prijevozne trokove, prehranu i smjestaj,
medusobno se iskljucuju.

(30) Naknade iz stavka 2. ovoga ¢lanka koje se odnose na dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu ifili
inozemstvu, dnevnice za rad na terenu ifili naknada za odvojeni Zivot ifili pomorske dodatke medusobno se
iskljucuju.

(31) Iznos dnevne naknade za odvojeni Zivot jest neoporezivi mjeseéni iznos naknade za odvojeni zivot

podijeljen s brojem ukupnih dana za mjesec za koji se naknada isplacuje.

(32) Dnevnica za rad na terenu u inozemstvu isplacuje se radniku izaslanom na rad odnosno rasporedenom
na rad u inozemstvo po osnovi radnog odnosa zasnovanog s poslodavcem u Republici Hrvatskoj, a ne odnosi se
na ustupljene radnike.

(33) Naknade troSkova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom ifili naknade stvarnih
izdataka prema cijeni mjeseéne odnosno pojedinacne prijevozne karte mjesnim javnim prijevozom ne odnose se
na isplate radnicima koji cijeli mjesec nisu radili odnosno koji su cijeli mjesec proveli na bolovanju ili placenom
odnosno neplacenom dopustu u skladu s posebnim propisima.

(34) Troskovi koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe iz stavka 2. rbr. 31. ovoga &lanka u mjestu
rada ifili do 30 kilometara od mjesta rada (locco voznja) priznaju se temeljem evidencije o koriStenju privatnog
automobila u sluzbene svrhe koja naroCito sadrZi slijedece: opce podatke o poslodaveu i radniku (naziv, ime i
prezime, OIB), marka automobila, registarska oznaka vozila, podetno i zavr$no stanje brojila — kilometar/sata,
relacija i svrha puta te ratune za stvarno nastale troskove vezane uz koristenje automobila (raduni za parkiranje
i sliéno).

(35) Oporezivim primicima iz stavka 2. r.br 35. ovoga ¢lanak po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se
troskovi prehrane iz kojih je vidljivo da se radi o kontinuiranoj usluzi za radnike tijekom radnih dana. Trogkovi
prehrane mogu se na temelju vjerodostojne dokumentacije ostvarivati ili kroz uslugu u ugostiteljskim obje ktima
ili kupnjom u trgovinama.

(36) Oporezivim primicima iz stavka 2. r.br. 36. ovoga Clanka po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se
ni troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
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dokumentacije, u sluéaju kada radnik sam sklopi ugovor o najmu s pruzateljem usluge ili nade smjestaj pod
uvjetom da poslodavcu dostavi kopiju sklopljenog ugovora ili ra¢una te da poslodavac troSak smjestaja uplati na
radun radnika uz zadrzavanje kopije vjerodostojne dokumentacije u svojoj poslovnoj dokumentaciji. U tom se
sluGaju smatra da je primitak ostvaren onda kada je radniku isplacena naknada za podmirivanje troskova
smjestaja. U slucaju da radnik vise nema izdataka za smjestaj, obavezan je o istom obavijestiti poslodavca.

(37) Oporezivim primicima iz stavka 2. rbr. 36. i stavka 36. ovoga Clanka neée se smatrati onaj dio troska
smjestaja koji se na temelju vjerodostojne dokumentacije moze pripisati radniku. Trokom smjestaja smatra se
ukupni iznos iskazan na ugovoru ili ra¢unu koji poslodavac ili sam radnik placa trecoj osobi koja iznajmljuje
prostor za stanovanje radnika, uz uvjet da u iznosu nisu ukljuéene stavke koje se uobicajeno ne pripisuju trosku
smjeStaja (npr. koridtenje garaze, posebno placeni izdaci za koriStenje telefona i interneta, posebna naplata
utrodka struje, vode, grijanja i sli¢no). Ako se troSak smjestaja isplacuje radniku koji radi istovremeno kod dva ili
viSe poslodavaca prije isplate radnik je duzan dostaviti izjavu da su navedeni primici vec¢ isplaceni za isto
razdoblje, te se neoporezivo moze isplatiti samo razlika do propisanog iznosa iz stavka 2. r.br. 36. ovoga
&lanka. Radnik nije obvezan dostaviti izjavu u slucaju primjene ¢lanka 83. stavka 5. Zakona.

(38) Ako se usluga smjestaja ifili prehrane iz stavka 2. r.br. 35. ifili 36. ovoga Clanka organizira kod samog
poslodavca, o tome poslodavac mora osigurati kao dokaz vjerodostojnu dokumentaciju.

(39) Isplate primitaka iz stavka 2. r.br. 34. ovoga Clanka i isplate primitaka iz stavka 2. r.br. 35. ovoga Clanka,
medusobno se iskljucuju za isto porezno razdoblje.

(40) Oporezivim primicima iz stavka 2. r.br. 37. ovoga ¢lanka po osnovi naknade za troskove redovne skrbi
djece radnika ne smatraju se naknade troskova za djecu, iz ¢lanka 14. stavka 5. Zakona, koja su predskolske
dobi. Redovnom skrbi djece ne smatraju se dodatni programi koji se posebno naplacuju. Radnik kojemu
poslodavac isplacuje naknadu za tro3ak redovne skrbi djece obavezan je poslodavcu prije isplate dostaviti
iziavu da nitko drugi veé¢ ne koristi pravo na naknadu ovog tro$ka te kopiju ratuna. Poslodavac zadrzava kopiju
vjerodostojne dokumentacije u svojoj poslovnoj dokumentaciji. Ako poslodavci svakog od roditelja djeteta snose
dio nastalog troska, radnik je duzan o tome obavijestiti poslodavca. U slucaju da dode do promjena troska
redovne skrbi djece radnika ili ako radniku viSe ne nastaje troSak po toj osnovi, radnik je obavezan o istom
obavijestiti poslodavca.

(41) Oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se voda te topli i hladni napitci (osim
napitaka koji u sebi sadrze alkohol), a koje poslodavac na svoj teret omoguéuje radnicima za vrijeme radnog
vremena.

(42) U skladu s &lankom 9. stavkom 1. tockom 1. Zakona porez na dohodak ne placa se na naknadu razlike
place pricuvniku pozvanom na izvravanje vojne obveze na sluzbu u OruZanim snagama Republike Hrvatske.

Clanak 8.
M

(1) Isplate iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika priinaju se na temelju vjerodostojnih isprava (raCuna, obracuna,
odluka, potvrda o cijeni karata i drugog).

(2) lzdaci za sluZbena putovanja iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika (dnevnice, naknade prijevoznih troskova,
naknade koristenja privatnog automobila u sluzbene svrhe, troSkovi nocenja, i drugo) obracunavaju se na
temelju urednog i vjerodostojnog putnog naloga i priloZenih isprava kojima se dokazuju izdaci i drugi podaci
navedeni na putnom nalogu. Neovisno u kojem obliku se izdaje, putni nalog kao vjerodostojna isprava sadrzi
osobito slijede¢e podatke: nadnevak izdavanja, ime i prezime osobe koja se upucuje na sluzbeno putovanie,
mjesto u koje osoba putuje, svrha putovanja, vrijeme trajanja putovanja, vrijeme kretanja na put, podatke o
prijevoznom sredstvu kojim se putuje (ako se putuje automobilom potrebno je navesti marku i registarsku

oznaku_automobila, poetno i zavrdno_stanje brojila — Kilometar/sat), vrijeme povratka s puta, potpis ovlastene
osobe, obradun troskova, likvidaciju obratuna te izvje$¢e s puta. Uz putni nalog obvezno se prilazu isprave
kojima se dokazuju nastali izdaci i to osobito: racuni za cestarine, raduni za parking, putne karate ili u iznimnim i
opravdanim slucajevima preslike putnih karata, racuni za smjestaj i drugo, bez obzira na nacin podmirenja
izdataka. -

(3) Radi priznavanja neoporezivih iznosa naknada trokova prijevoza iz Clanka 7. stavka 2. r.br. 29. i 30.1
stavka 28. ovoga Pravilnika odnosno dokazivanja stvarnih odnosno nastalih izdataka, vjerodostojnom ispravom
smatraju se i javno objavijeni odnosno dostupni cjenici oviadtenih prijevoznika koje su poslodavci radi
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