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Na temelju ¢l 205. Zakona o kaznenom postupku, ostecenik Muzej grada Iloka, Setaliste o.
M. Barbari¢a 5, Tlok, putem svog punomocnika Martine Alagic, odvjetnice 4z Vukoyvara

podnosi slijedecu: ' SR e
-08- 20 f
KAZNENU PRIJAVU T eemam——g
Protiv: okr. | ,OIB:” e
Zbog: kaznenog djela protiv imovine - pronevijera, opisano i kaZnjivo po
¢l. 233. Kaznenog zakona (KZ/ 11)
ObrazloZenje:
punomod x 1
prilozix 1
Okr. zaposlena je u Muzeju grada Iloka od sijeCnja 2004. godine na

radnom myjesu ra¢unopolagaé, a od 17. travnja 2018. godine ista je sklopila novi ugovor o
radu sa Muzejom grada Iloka, te obavlja ratunovodstveno knjigovodstvene poslove.

Okr. je kroz dulie vrijeme svoj posao obavljala neuredno i
neprofesionalno, te je u viSe navrata bila usmeno opomenuta od strane poslodavca. Tijekom
proteklih godina bilo je i vige prituzbi kolega na rad okr. . a vezano
konkretno za rad sa gotovinskih utrdkom Muzeja 1 to na nadin da su radne kolege znale
uociti da utrzak koji su okr. | - predavali nije bio evidentiran u blagajni. Okr.
) -je uvijek pronalazila izgovore za stroniranje utrka i nevidentiranje istoga.

S obzirom na brojne prituzbe i ozbiline sumnje u zakonitost postupanja okr,

Muzejsko vijece grada Iloka je dana 10. srpnja 2018. godine imenovalo troflanc
povijerenstvo koje je imalo zadatak utvrditi postoie li nepravilnosti i povrede radne du¥nost
na poslovima koji su povjereni okr, :

Imenovano povierenstvo je dana 8. kolovoza 2018. godine dostavilo svoje otitovanje na rad
okr. u kojemu su u devet totaka taksatvino navedeni svi uoceni propusti
od kojih su neki nnuéivali na potinjenje kaznenog dijela protiv imovine - pronevjere od
strane okr. ) ¢1to na natin da je ista primila u vige navrata gotovinski utrzak
muzeja, da isti nije evidentirala u blagajni nego da ga je otigledno zadrzala za sebe a da bi
isto prikrila izvrsila je neosnovano storniranje prometa-racuna.
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S obzirom na ozbiljnost sumnji, Muzej grada Iloka angaZirao je ovladtenog sudskog vjestaka
financijsko-knjigovodstvene struke Dajanu Vukovi¢, koja je obavila kontrolu blagajne u
Muzeju grada Iloka u razdoblju od 01.01.2017. godine do 30.06.2018. godine, te ja dana 22.
kolovoza 2018. godine dostavila svoj nalaz-misljenje.

Vjestak financijsko-knjigovodstvene struke u svome nalazu je zakljudila da je prilikom
pregleda dokumentacije u razdoblju 01.01.-30.03.2018. godine uotila nepravilnosti u svibnju i
Iipnju 2018. godine, a koje nepravilnosti su naknadno ispravljane na nacin da su viSene
stornacije ratuna bez obrazloZenja. Zakljutno, vjestak financisjko-knjigovodstvene struke je
utvrdila manjak u svibnju 1 lipnju 2018. godine u iznosu 2.248,00 kn.

Gore navedeno misljenje vjestaka financijsko-knjigovodstvene struke jasno upuceju na
postojanje osnovane sumnje da je okr. - pocinila kazneno djelo protiv
imovine - pronevjera, opisano i kaZnjivo po ¢l. 233. KZ/11 i to u razdoblju svibanj i lipanj
2018. godine, dok postoje ozbiljne sumnje i indicije da je isto kazneno djelo okr.

:&inila i dulji niz godina prije.
Dokaz:  financijsko-knjigovodstveni nalaz DV consulting
ocitovanje na rad djelatuice .. — sa prilozima
saslusanje sojedoku . 'Muzeja grada Jloka

sasluSanje radnil kolega okr.
obavjesni razgovor sa okr. |

Slijedom iznesenoga, vidljivo je da je okr. = >d mjeseca svibnja do lipnja iy

2018. godine, fako je bila svijesna da je odgovorna za vodenje blagajne u Muzeju grada Iloka,

utrzak od prodaje ulaznica u muzej te utr¥ak od muzejske pradavonice preuzimala od |

radnih kolega, isti zadrZavala za sebe, nije ga evidentirala u blagajni te je vrila neistinito
storniranje ratuna sa ciljem da prikrije po&injenje kaznenog djela.

Dakle, okr. je protupravno prisvojila tudu pokretnu stvar ili imovinsko
pravo koji su joj povjereni na radu, ¢ime je potinila kazneno djelo protiv imovine -
pronevjera, opisano u ¢l 233. Kaznenog zakona/11.
S obzirom na izloZeno,

predlaZemo
da Op¢insko drZavno odvjetni$tvo u Vukovaru, nakon analize svih prikupljenih dokaza

pokrene kazneni postupak protiv okr. -  zbog kaznenog djela iz &l. 233.
KZ/11.

U Vukovaru, 27. kolovoza 2018. godine
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. MUZE] GRADA ILOKA
SETALISTE 0.M. BARBARICA 5
3223 TLOK
Predmet: pravno misljenje

- vezano za udaljavanje s rada i izvanvedno otkazivanje ugovora o radu radniku i
sindikalnom povjereniku
- dostavlja se

Dana 10. kolovoza 2018. godine obratila se ovom odvietnitkom uredu ravnateljica Muzeja

grada Iloka i kustosica Galerijskog odjela sa zahtjevom da joj se dostavi
pravno miSljenje vezano za udaljenje s rade ¢ izvanredno otkazivanje ugovora o radu
radniku ° o da i . zaposlenoj na radnom mjestu
raCunovodstveno-knjigovodstvenog sluzbenika - voditelj financijsko-ratunovodstvene

sluzbe u Muzeju grada Iloka.

Nakon 3to nam je predofena prvo djelomi¢na, a potom 14. kolovoza 2018. godine i
cjelokupna dokumetacija kojom stranka raspolaze i to:

1. Odluka o udaljenju s radnog mjesta od 13. 08. 2018. godine,

2. Nacrt Odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu od 13. 08. 2018. godine,

3. Zapisnik 11. sjednice Muzejskog vijaca Muzeja grada Iloka od 13. 08. 2018. godine,

4. Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike zaposlene u Gradu Iloku, Muzeju grada
Tloka i Gradskoj knjiznici i ¢itaonici llok od 16. 01. 2014. godine,

5. Dodatak kolekivnom ugovoru za sluZbenike i namjestenike zaposlene u Gradu Iloku,
Muzeju grada Iloka i Gradskoj knjiZnici i &itaonici Ilok od 16. 01. 2014. godine,

6. Dodatak kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike zaposlene u Gradu Illoku,
Muzeju grada Iloka i Gradskoj knjiZnici i ¢itaonici Ilok od 18. 11. 2015. godine,

7. Statut Muzeja grada Iloka od 13. 07. 2016. godine,

8. Pravilnik o radnim odnosima Muzeja grada [loka,

9. otitovanje na rad djelatnice MV MGI od 08. 08. 2018. godine,

10. o¢itovanje na rad djelatice MV od 20. 06. 2018. godine,

11. uvid u poslovnu dokumentaciju (promet PKT roba, pregled uplate u glavnu blagajnu,

pregled prometa po artiklima, promet trgovine, ispis temeljnice, uplatnice i dr.).

iznosimo sljedece Cinjenice:

Radnica ' zaposlena je u Muzeju grada Iloka od 01. 05. 2004. godine, a
trenutno joj je na snazi Ugovor o radu na neodredeno vrijeme zaklju¢en dana 15. 04. 2018.
godine za radno mjesto ra¢unovodstveno-knjigovodstvenog sluzbenika- voditelj financijsko-
ra¢unovodstvene sluZbe. Radnica je trenutno i sindikalni povjerenik.
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Nesporno je da je radnica - §voj posao obavljala neprofesionalno i
neuredno, te je u vi$e navrata usmeno opomenuta od strane poslodavca.

Nesporno je da je Muzejsko vijece grada Ioka dana 10. 07. 2018. godine imenovalo
Povijerenstvo koja se sastojalo od 3 ¢lana, a &iji zadatak je bio utvrditi postoie li nepravilnosti i
povrede radne duZnosti na poslovima koji su povijereni radnici . te je
konkretno Povjerenstvu naloZeno da izvr$i kontrolu rada pomocne blagajne koja obavlja
prodaju ulaznica za Muzej, komisione robe i k jiga u vlastitom izdanju, kao i prometa
novcanih sredstava za 2017. godinu i prvih Sest mjeseci 2018. godine.

Imenovano Povjerenstvo je dana 08. 08. 2018. godine dostavilo svoje oitovanje na rad
imenovane radnice, a u kojemu su taksativno od to&. 1 do toé. 9. navedeni svi uodeni
propusti (sa napomenom da je isto provjerilo samo prvih Sest mjeseci 2018. godine).

Predmetno o¢itovanje je predstavljeno dana 13. 08. 2018. godine na 11. sjednici MV MG a
koje Vijece je donijelo zaklju¢ak o prihvacanju predmetnog ocitovanja te je dalo prethodnu
suglasnost za donosenje odluke o izvanrednom otkazu Ugovor o radu zbog osobito teske
povrede obveze iz radnog odnosa.

Imajuéi u vidu sve gore navedene Cinjenice, a posebno odredbe zakljuenog Kolektivnog
ugovora i dodataka Kolektivhom ugovoru, te Statuta MGI , te Pravilnika o radnim
odnosima, kao i o¢itovanja Povjerenstva na rad imenovane radnice od 10. 07. 2018. godine
dajemo sljedece misljenje.

1 Jo8 uvijek je na snazi Kolektivni ugovor zaklju¢en dana 16. 01. 2014. godine, i to s
obzirom na ¢&l. 116. st. 2. Kolektivnog ugovora buduéi da nakon isteka roka od 4 godine od
donoSenja kolektivnog ugovora nije zakljucen novi.

2. Sukladno ¢l. 86. Kolektivnog ugovora protiv radnice kao
sindikalnog povjerenika se ne moze pokrenuti postupak bez suglasnoti Sindikata zbog
povrede sluzbene duZnosti, kao 3to se istu ne moze udaljiti sa rada, ne moZe joj se otkazati
ugovor o radu, ne moZe ju se premjestiti na drugo radno mjesto, a sve to do okon&anja
kaznenog postupka.

U ovom konkretnom slu¢aju nakon §to su uodene nepravilnosti u radu radnice a
koje nesporno predstavljaju tefu povredu povjerenih joj radnih obveza, prije poduzimanja
ikakvih postupaka protiv iste morao je poslodavac zatraziti suglasnot Sindikata.

Radnicu se nije smijelo nit udaljiti sa rada bez suglasnoti Sindikata.

Ova obveza iz ¢l 86. Kolektivnog ugovora vrijedi i $est mjeseci po isteku duZnost
sindikalnog povjerenika, medutim, treba imati u vidu odredbu &L.116. st. 2. Zakona o radu u
kojem je jasno propisan rok od 15 dana za izvanredno otkazivanje ugovora o radu i to od
dana saznanja za ¢injenice na kojima se izvanredni otkaz temelji.
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S obzirom da se u ovom konkretnom sluaju izvanredni otkaz temelji na ocitovanju
Povjerenstva od dana 08. 08. 2018, godine to se ovaj datum ima smatrati danom saznanja
Cinjenica na kojima bi se temeljio izvanredni otkaz, pa je stoga krajnji rok za izvanredno
otkazivanje 23. 08. 2018. godine.

3 Analizirajuéi otitovanje Povjerenstva uodili smo da isto nije u dovoljnoj mjeri
obrazloZeno i potkrijeplieno dokazima, da nije jasno ustanovljeno 3teta - manjak, nego je
ocitovanje vide opéenito i povrgno. (U naknadnom razgovoru sa ravnateljicom MGI doznali
smo da ipak postoji odredena materijalna dokumentacija kojom je potkrijeplijeno ogitovanje
Povjerenstva po svim tockama ukljucujudi evidentiranu i objektivnu $tetu).

Nije zakonski sporno to to su ¢lanovi Povjerenstva ujedno i lanovi MV MGI iako je kod
formiranja Povjerenstva trebalo voditi racuna da zbog sukoba interesa ¢lanovi povjerenstva
ne budu iste one osobe koje ée kasnije prihvacati olitovanje te odlu¢ivati o danjim koracima
protiv radnice u Muzejskom vijecu.

Ovo sve istidemo, najprije iz razloga $to Ce Sindikat prilikom svoga oditovanja na traZenje
suglasnosti da se protiv navedene radnice pokrene postupak, prigovoriti upravo da iz
priloZenog otitvanja ne postoji dovoljno jakih i konkretnih dokaza koje bi jasno upucivale da
je radnica potinila takve propuste koji bi se trebali okarakterizirati kao te¥a povreda
duZonosti (a uz to govori seio manjku - 8teti od samo cca 500,00 kn - a koja visina stete nije
dokazana niti uopée tocno utvrdena), a sporan ée biti i sastav povjerenstva.

Dodatno isti¢emo i da je za oekivati da ¢e Sindikat stati u zastitu svoga ¢lana - povjerenika,
te ¢e u sljedecem koraku poslodavcu preostati samo da eventulano pokrene kazneni
postupak.

Napominjem, da bi kvalitetno otitovanje moralo sadr¥avati konkretne informacije kao npr.
kojeg dana je radnica propustila evidentirati promet, temeljem kojeg dokumenta, u kojem
iznosu, odredena materijalna dokumentacija bi trebala prileZiti oditovanju, jasno mora biti
utvrdena visina 3tete, a sve kako bi olitovanje bilo konkretno, nedvosmisleno i to¢no.

4, S obzirom da je za oekivati da ¢e Sindikat uskratiti suglasnost za provedbu odluke o
izvanrednom otkazu, preostaje samo pokretnuti kazneni postupak protiv radnice.

Buduéi da se radi o radnici kojoj su povjerene odredene duZnosti u Muzeju ista se smatra
odgovornom osobom, te je kao takva mogla potiniti samo kaznena djela protiv
gospodarstva.

Nesporno je da je u svom ogitovanju radnica priznala da postoji manjak, ali da ne zna kako je
do njega doglo, kao i da postoji ocitovanie radnice sa recepcije kako je primila novac u
gotovini i isti proslijedila radnici . te da je 2018. godine radnica dobila pisanu
opomenu za pogreSku u radu pri éemu je Muzej umjesto nje naknadio $tetu u iznosu od oko
700 kn koja je nastala njenom pogreskom.
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Medutim, i ovdje upucujemo na to, da iako nije sporno da radnica nije svoje duZnosti
obavljala profesionalno i uredno, vxlo je upitno da bi njeni propusti mogli imati kumulativno
sadrZana sva obiljeZja kaznenog djela, jer za postojanje kaznenog djela moraju postojati sva
obiljeZja istoga: izravna namjera, imovinska korist za okrivljenika ili neku drugu osobu,
protupravnost.

Ovdje bi eventualno mogli govoriti o kaznenom djelu protiv gospodarstva — zlouporabi
povjerenja u gospodarskom poslovanju iz &l. 246. st. 1. Kaznenog zakona, odnosno nekim
obiljezjim tog kaznenog djela, medutim, s obzirom da se radi o vrlo maloj 3teti vrlo je
vjerojatno da bi kazenena prijava bila odbagena ili bi eventulano okrivljenik bio osloboden s
obziom da se radi o beznacajnom djelu &ije su posljedice gotovo nikakve (mala $teta), a isto
tako, biti ¢e jako te$ko dokazati da je radnica pribavila imovinsku korist za sebe i to sa
izravnom namjerom, $to je bitno obiljeZje ovog kaznenog djela jer je isti manjak mogao
nastati i bez namjere, npr. ¢istim nemarom, gubitkom, krivom naplatom ulaznica, ili sl.

Nadalje, nevodenje pomocne poslovne dokumentacije kao §to su pomocne blagajne tesko da
bi bilo okarakterizirano kao kazneno djelo povrede obveze vodenja trgovackih i poslovnih
knjiga iz ¢l. 248. KZ/11 bududi se po ustaljenoj sudskoj praksi pod obveznim poslovnim
knjigama smatraju glavna knjiga, knjige ulaznih i izlaznih ratuna, obratuna plaéa, poreza.

DrZimo, da nevodenje pomocne blagajne od strane imenovne radnice, 3to je uogeno u ovom
konkretnom slucaju, ne bi bilo okarakterizirano kao kazneno djelo iz &l. 248. KZ/11, nego bi
se smatralo samo aljkavoscu te velikim djelom i odgovornoséu samog poslodavea jer je
upravo poslodavac, bio taj koji je morao iasno definirati koje pomocne poslovne knjige je
radnik duZan voditi, iako je radnici vide navrata naloZeno da ustroji pomoénu
blagajnu i organizira rad na blagajni. Radnica Tomsik u svome ocitovanju gradonacelnici u
opisu svog posla izmedu ostalog navodi organizaciju rada blagajni MGI.

Rezimirajudi sve izloZeno, misljenja smo da se radnici nije smjela dati odluka o udaljenju s
posla bez suglasnosti Sindikata s obzirom da je ista sindikalni povjerenik. Stoga je za
ocekivati je da ¢e radica nakon odluke o udaljenju s posla zatraziti sudsku zastitu i vrlo je
izvjesno da ¢e u sporu protiv poslodavca MGI radnica i uspjeti bududi su radni sporovi
strogo formalni sporovi i ukoliko se u sudskom postupku uoce povrede formalnosti to biva
dovoljan razlog za ukidanje odluka poslodavca i vra¢anje radnika na posao.

Stoga prepoméamo poslodaveii:

1. odmah povuci odluku o udaljavanju s posla uz ispriku, te radnicu vratiti na radno nijesto,

2. bez odlaganja formivati novo povjerenstvo od clanova koji nisu clanovi MV MGI i napraviti i
temeljito utvrditi 1 dokumentirati sve propuste radnice Tomsik (i to je ne samo za 2018. godinu nego i
2017. i ranije godine) kako bi novo ocitovanje bilo osnova za pokretanje postupka protiv radnige
(preporuka je da 1-2 clana povjerenstva budu strulne osobe iz financijsko-knjigovodstvene struke iz
grada Iloka ili gradskih poduzeca),

3. pozvati drZavnu reviziju,

ODVJETNICA MARTINA ALAGIC | ].]J.Strossmayera 5a/12, Vukovar | OIB: 06438563790
IBAN: HR7524840081106713321 | SWIFT: RZBHHR2X | Raiffeisenbank d.d.



4. zatraZiti suglasnost Sindikata za pokretanje postupka protiv radnice,

5. s obzirom da radnicu sukladno Kolektivnom ugovoru nije mogude niti premjestiti na novo radno
mjesto preporucamo hitno izmjeniti sistematizaciju radnog mjesta radnice na nacin da jos jedna osoba
pored radnice bude kontrola za sve vazne poslove koje obavlja radnica, a pogotovo one sa blagajnon: i

gotovint novcert,

6. nakon dostave novog ocitovanja Povjerenstva bit ce jasnije postoje li u ponasanju radnice elementi
kaznene odgovornosti te sukladno s time odluciti o podizanju kaznene prijave protiv iste.

S postovanjem,

U Vukovaru, 16. kolovoza 2018. godine

Punomoénik:

ODVJETNICA
MARTINA ALAGIC

VUKQVAR, J. J. Strossmayera 14C
//'nTQb. 091 3388664

se-mail: artif\a.a!a ic@gmail.com
{ ——./‘?/\71—’2 3
s \\_,,_,-»:;-» st
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