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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD ILOK
GRADSKO VIJECE
PRIJEDLOG

KLASA: 024-02/22-01/1

UR. BROIJ: 2196-02-02-22-2
Ilok, 2022. godine

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama («Narodne novine» br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19), i ¢lanka 28. Statuta Grada Iloka ("Sluzbeni vjesnik" Vukovarsko-srijemske Zupanije
br. 11/13, 4/18, 9/19, 4/20, ,,Sluzbeni glasnik Grada Iloka* 2/21, 8/21), Gradsko vije¢e Grada

Iloka na 12. sjednici odrzanoj 2022. godine donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Odluku o izmjenama Statuta Gradske knjiznice i ¢itaonice Ilok

Clanak 1.
Daje se suglasnost na Izmjene Statuta Gradske knjiZnice i ¢itaonice Ilok UR.BROJ: 2196-2-3-
22-198 od 26. rujna 2022. godine

Clanak 2.
Clanak 13. Statuta Gradske knjiznice i &itaonice Ilok UR.BROJ: 037/2019-27-05 od 27. svibnja
2019. godine mijenja se i glasi:
»Struéne poslove u knjiznici obavljati ¢e knjizniCarski tehniCar, knjizniCarski suradnik,
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razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni
odnosi.
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obavljenog jednogodis$njeg radnog odnosno pripravnickog staza na poslovima knjiznicarskog
suradnika u koji staz se ubraja i razdoblje struénog osposobljavanja za rad sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju radni odnosi

— iznimno, ako kandidat nema trazeni uvjet iz ¢lanka 4. tocke 2. pod tocke 1. ovoga Pravilnika
ve¢ je zavrSio drugi preddiplomski sveucili$ni ili strucni studij ili s njim izjednaden studij,
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razdoblje struénog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni
odnosi

— iznimno ako kandidat nema trazeni uvjet iz ¢lanka 4. to¢ke 3. pod tocke 1. ovoga Pravilnika
veé¢ je zavrsio drugi diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili s njim izjednacen studij, obvezan je ste¢i 60 ECTS bodova iz temeljnih
sadrzaja knjizni¢arstva na akreditiranom jednogodis$njem (PKK 60) diplomskom studiju iz
informacijskih i komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine od dana zaposljavanja na radno

mjesto knjizni¢ara, nakon Cega je obvezan poloZiti stru¢ni ispit najkasnije u roku od godinu
dana.”

5 Clanak 3.

Clanak 14. mijenja se 1 glasi:

107/2021) koje ga je donijelo Ministarstvo kulture i medija, utvrduje se nacini stjecanja
njihovog zvanja.

— visi knjiznicarski tehni¢ar
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(3) Uz struéne knjiznicarske djelatnike iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ovisno o vrsti i veli€ini
knjiznice, u knjiznici se zaposljavaju i struéni djelatnici drugih struka koji struéna zvanja i
napredovanje u struci stje€u temeljem propisa za te struke.*

Clanak 4.
Clanak 20. mijenja se 1 glasi:
“Ravnatelj KnjiZnice imenuje se na mandat od etiri godine i mozZe biti ponovno imenovan.
Ravnateljem KnjiZnice, na temelju predloZzenog &etverogodisnjeg plana rada, imenovati ¢e se
osoba koja ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS
kojim je ste€ena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine«, broj:
Iznimno ako se na ponovljeni natje€aj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja
Knjiznice iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, moze se na temelju ¢etverogodiSnjeg plana rada
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij
ispunjava druge uvjete propisane Statutom.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja javne knjiZnice, moze se bez provodenja javnog natjecaja,
djelatnosti NN 17/2019), a na ovu duznost moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik javne
knjiznice, a najdulje do godinu dana.*



Clanak 5.
Clanak 21. mijenja se i glasi:
.Natjetaj za imenovanje ravnatelja KnjiZnice objavljuje se na mreznoj stranici Hrvatskog
Zavoda za zaposljavanje, sluzbenoj stranici Gradske knjiznice i ¢itaonice Ilok i na oglasnoj
plo¢i Knjiznice.
U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok
do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o
izboru.
Rok za podnogenje prijava kandidata ne moZe biti kra¢i od osam dana, niti duZi od petnaest
dana od dana objave natjecaja.
Rok o kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti duZi od Cetrdeset dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.
Natje¢aj za ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata postojeceg
ravnatelja.“

Clanak 6.
Clanak 22. mijenja se i glasi:
.Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Osnivaca nastupiti kao ugovorna osoba i s knjiznicom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ratun, u svoje ime i za ra¢un drugih osoba, ili u ime iza
racun drugih osoba.
Ravnatelj knjiznice moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa knjiZnicu u pravnom prometu.
Punomo¢ se moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama Zakona
kojim se ureduju obvezni odnosi.
Za sklapanje pravnih poslova ¢&ija vrijednost prelazi 20 000 kn prema ¢l.3. Pravilniku o
jednostavnoj nabavi roba, usluga i radova URBROJ: 062/2020-31-03 potrebna je prethodna
suglasnost Osnivaca.*

Clanak 7.
Brise se ¢lanak 23.

Clanak 8.
Clanak 26. mijenja se i glasi:
,.Knjiznica ima slijedece akte: Pravilnik o radu Gradske knjiznice i ¢itaonice Ilok, Pravilnik o
zadtiti arhivske grade, Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o zastiti osobnih podataka, Pravilnik o jednostavnoj nabavi, Pravilnik o koristenju
usluga knjiZnice, Pravilnik za koristenje elektroni¢ke opreme, audiovizualne, multimedijske 1
elektronitke grade, Kuéni red Gradske knjiZnice i Citaonice Ilok i Pravila posudbe.*

Clanak 9.
U ostalom dijelu Statut Gradske knjiZnice i ¢itaonice Ilok ostaje neizmijenjen.

Clanak 10.
Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada Iloka®.

Predsjednica Gradskog vije¢a Grada Iloka
Renata Banozi¢, mag.oec.




Dostaviti:
- Gradska knjiznica i ¢itaonica Ilok, Ilok, Trg Nikole Ilockog 2
- Pismohrana

Obrazlozenje

weinpy 0¥

br. 17/19, 98/19) Gradska knjiZnica i ¢itaonica Ilok, Ilok, Trg Nikole Ilo¢kog 2, obratila se
Gradu Iloku — Gradskom vijeéu zahtjevom za suglasnost na Izmjene Statuta Gradske knjiznice
i ¢itaonice Ilok radi uskladivanja sukladno zakonskim odredbama.

Sukladno navedenom, predlaZe se donoSenje predmetne odluke kojom se daje suglasnost na
prijedlog Gradske knjiZnice i itaonice Ilok za Izmjene Statuta Gradske knjiZnice i Citaonice
Ilok od 26. rujna 2022. godine.

Izradila: Tatjana Faletar, dipl. iur.
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GRAD ILOK
GRADSKO VIJECE
Trg Nikole Iloc¢kog 13
Tlok, 32236

PREDMET: Zamolba za davanje suglasnosti za izmjene Statuta i donoSenje novog
Pravilnika o unutrasnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Gradske
knjiZnice i Citaonice Tlok

Temeljem ¢1. 18. Statuta Gradske knjiznice i Citaonice Ilok, a sukladno novim izmjenama

knjiznice u Republici Hrvatskoj (NN 58/99,103/2021.) i Pravilnika o uvjetima i nadinu
stiecanja strunih zvanja u knjizniarskoj struci (NN 28/2011, 16/2014, 60/2014,
47/2017,107/2021) molim cijenjeni naslov da prihvati predloZene izmjene Statuta i novi
Pravilnik o unutraSnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Gradske
knjiZnice i ¢itaonice Ilok koji se nalazi u privitku ove zamolbe.

Clanak 13. Statuta Gradske knjiznice i Citaonice Ilok glasi:

knjizniCari i vi8i knjiznicari, odnosno ravnatelj, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada.

Poslove pomoc¢nog knjizni¢ara moZe obavljati osoba koja ima zavr$enu Cetverogodidnju
srednju Skolu 1 poloZen stru¢ni ispit za pomoé¢nog knjiznicara

Poslove knjizniara moZze obavljati osoba koji ima zavren preddiplomski sveuéilidni studij iz
polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 30 ECTS bodova iz programa
knjizni¢arskog usmjerenja ili zavrsen drugi preddiplomski studij , odnosno studij kojim je
steCena visa stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br. 123/03,
105/04,174/04,46/07) i poloZen struéni ispit.

Poslove diplomiranog knjizni¢ara moze obavljati osoba koja ima zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilini studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz polja informacijskih i

cong iw

sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju ili zavrien drugi preddiplomski studij i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno studij kojim je steSena



visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, te obvezno stjecanje 30 ECTS bodova iz
programa knjizniCarskog usmjerenja u roku od tri godine od dana zapo3ljavanja, te poloZen
stru¢ni ispit za diplomiranog knjizni¢ara.

knjiZni¢ara bez poloZenog stru¢nog ispita duzne su ga poloZiti u roku od 2 godine od dana
zapo$ljavanja.

pravilniku o polaganju struénih ispita i programu $to ih na prijedlog Hrvatskog knjiZzni¢nog
vijeca donosi ministar kulture.

e

Clanak 13. Statuta Gradske knjiZnice i itaonice Ilok mijenja se i glasi:

een »

knjizni€ar i vi8i knjizniCari, odnosno ravnatelj, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada.
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razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni
odnosi.

(2) za zvanje knjizniCarski suradnik:

— poloZen stru¢ni ispit za knjizniarskog suradnika najkasnije u roku od godinu dana nakon
suradnika u koji staz se ubraja i razdoblje struénog osposobljavanja za rad sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi

— iznimno, ako kandidat nema traZeni uvjet iz ¢lanka 4. totke 2. pod to¢ke 1. ovoga Pravilnika
vec je zavrsio drugi preddiplomski sveutilidni ili struéni studij ili s njim izjednaden studij,
preddiplomskom sveuciliSnom studijskom programu iz informacijskih i komunikacijskih
znanosti (PKK 30) u roku od dvije godine od dana zapoSljavanja na radno mjesto
knjizni¢arskog suradnika, nakon ¢ega je obvezan poloZiti stru¢ni ispit u roku od godinu dana.
(3) za zvanje knjizniCara:

— polozen stru€ni ispit za knjizniCara najkasnije u roku od godinu dana nakon obavljenog
jednogodisnjeg radnog ili pripravni¢kog staZa na poslovima knjizni¢ara u koji staz se ubraja i
razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad sukladno odredbama zakona kojim se ureduju radni
odnosi

— iznimno ako kandidat nema trazeni uvjet iz ¢lanka 4. toCke 3. pod tocke 1. ovoga Pravilnika
ve¢ je zavrSio drugi diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studjj ili s njim izjednacen studij, obvezan je ste¢i 60 ECTS bodova iz temeljnih
sadrzaja knjizni¢arstva na akreditiranom jednogodi$njem (PKK 60) diplomskom studiju iz
informacijskih i komunikacijskih znanosti u roku od 3 godine od dana zapoSljavanja na radno
mjesto knjizni¢ara, nakon Cega je obvezan poloZiti stru¢ni ispit najkasnije u roku od godinu
dana.

Clanak 14. Statuta Gradske knjiZznice i ¢itaonice Ilok glasi:

ey v

donijelo Ministarstvo kulture, utvrduje se naéini stjecanja njihovog zvanja.
* Pomo¢ni knjiZni¢ar,

cay e

* Diplomirani knjiznicar,



te visih strunih zvanja
* Visi knjizniCar i
* KnjizniCarski savjetnik.

Clanak 14. Statuta Gradske knjiZnice i fitaonice Ilok mijenja se i glasi:

Temeljem Pravilnika o uvjetima i na¢inu stjecanja stru¢nih zvanja u knjiZni¢arskoj struci(NN
107/2021) koje ga je donijelo Ministarstvo kulture i medija, utvrduje se nadini stjecanja
njihovog zvanja.

(1) Temeljna stru¢na zvanja u knjizni¢arskoj struci su:

— knjiZniCarski tehnifar

— knjizni¢arski suradnik

— knjiZnicar,

(2) Visa struéna zvanja u knjizniCarskoj struci su:

— vi§i knjizni¢arski tehni¢ar

— visi knjizni¢arski suradnik

— visi knjizni¢ar

cen e

(3) Uz strucne knjizniCarske djelatnike iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ovisno o vrsti i veliini
knjiZnice, u knjiznici se zapoSljavaju i struéni djelatnici drugih struka koji stru¢na zvanja i
napredovanje u struci stjeCu temeljem propisa za te struke.

Clanak 20. Statuta Gradske knjiZnice i Citaonice Ilok glasi:

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na mandat od Cetiri godine i moZze biti ponovno imenovan.
Ravnateljem Knjiznice, na temelju predlozenog Cetverogodi$njeg plana rada, imenovati ¢e se
osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski studij i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
studij, polozen stru¢ni knjizniCarski ispit, najmanje pet godina rada u knjiznici, te ona osoba
koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima, te ispunjava druge uvjete
propisane Statutom.

Iznimno ako se na ponovljeni natjeCaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja
KnjiZnice iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, moZe se na temelju Cetverogodidnjeg plana rada
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu€ili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednaden
studij uz uvjet polaganja stru€nog knjizniarskog ispita u roku od tri godine od dana
imenovanja, te ispunjava druge uvjete propisane Statutom.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja javne knjiZznice, moZe se bez provodenja javnog natjeCaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano ¢l. 20., a na ovu duznost moZe se imenovati
1 osoba koja nije djelatnik javne knjiZnice, a najdulje do godinu dana.

Clanak 20. Statuta Gradske knijiznice i &itaonice Tlok mijenja se i glasi

Ravnatelj Knjiznice imenuje se na mandat od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.
Ravnateljem Knjiznice, na temelju predlozenog Eetverogodisnjeg plana rada, imenovati ¢e se
osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS
bodova iz temeljnih sadrzaja knjizniCarstva na diplomskoj razini, odnosno studij

can e

prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne
novine, broj: 123/03) i polozen struéni ispit za zvanje knjizni¢ara.)



Iznimno ako se na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za ravnatelja
Knjiznice iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, moZe se na temelju Cetverogodis$njeg plana rada
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednagen
studij uz uvjet polaganja stru¢nog knjizniCarskog ispita u roku od tri godine od dana
imenovanja, te ispunjava druge uvjete propisane Statutom.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja javne knjiznice, moZe se bez provodenja javnog natjecaja,
Imenova‘u osoba kQ]a ima obrazovanje proplsano ¢l 20 st. 10 Zakon 0 knjlzmcama i

sy o

djelatnik javne knjiZnice, a najdulje do godinu dana.

Clanak 21.Statuta Gradske knjiZnice i &itaonice Tlok glasi:

Natje€aj za imenovanje ravnatelja Knjiznice objavljuje se u dnevnom tisku, na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Knjiznice.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok za podnoSenje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana, niti duzi od petnaest
dana od dana objave natjecaja.

Rok o kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti duZi od Cetrdeset dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

Natje€aj za ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata postojeceg
ravnatelja.

élanalg 21. Statuta Gradske knjiznice i Citaonice Ilok mijenja se i glasi:

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja Knjiznice objavljuje se na mreznoj stranici Hrvatskog
Zavoda za zapoSljavanje, sluZzbenoj stranici Gradske knjiznice i itaonice Ilok i na oglasnoj
plo¢i Knjiznice.

U natje€aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok za podnoSenje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana, niti duzi od petnaest
dana od dana objave natjecaja.

Rok o kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moZe biti duZi od Cetrdeset dana od dana
isteka roka za podnoSenje prijava.

Natjecaj za ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata postojeceg
ravnatelja.

Clanak 22.Statuta Gradske knjiznice i ¢itaonice Ilok glasi:

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Osnivaca nastupiti kao ugovorna osoba i s knjiZznicom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ratun, u svoje ime i za raéun drugih osoba, ili u ime i za
raCun drugih osoba.

Ravnatelj knjiznice moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa knjiznicu u pravnom
prometu. Punomo¢ se moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno
odredbama Zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Za sklapanje pravnih poslova €ija vrijednost prelazi 20 000,00 kuna potrebna je prethodna
suglasnost Osnivaca.

Clanak 22. Statuta Gradske knjiznice i Citaonice Ilok mijenija se i glasi:




Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Osnivaca nastupiti kao ugovorna osoba i s knjiznicom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ratun, u svoje ime i za ra¢un drugih osoba, ili u ime i za
racun drugih osoba.

Ravnatelj knjiznice moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa knjiZnicu u pravnom
prometu. Punomo¢ se moZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno
odredbama Zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Za sklapanje pravnih poslova &ija vrijednost prelazi 20 000 kn prema ¢1.3. Pravilniku o
jednostavnoj nabavi roba, usluga i radova URBROJ: 062/2020-31-03 potrebna je prethodna
suglasnost Osnivaca.

Clanak 23. Statuta Gradske knjiZnice i &itaonice Ilok glasi:

Knjiznica u sastavu s pet zaposlenih ima Stru¢no vijece.

Strucno vijece Cine u pravilu svi struéni knjizni€arski djelatnici knjiZnice.

Stru¢no vijeCe razmatra i daje miSljenje o struénim i drugim pitanjima razvitka 1 rada
knjiznice, predlaZe nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada, te obavlja i druge poslove
odredene Statutom KnjiZnice.

Molim suglasnost da se Cl. 23. Statuta Gradske knjiZnice i ¢itaonice Ilok obrise jer Gradske
knjiznica i Citaonica Ilok nije imala stru¢no niti upravo vijece.

Clanak 26.Statuta Gradske knjiznice i itaonice Ilok glasi:

Knjiznica ima slijedece akte: Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o unutranjem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka, Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva,
Plan evakuacije i spaavanja, Nacrt Pravilnika o za$titi od poZara, Pravilnik o reviziji i otpisu
knjizne grade i druge opée akte koje donosi ravnatelj uz suglasnost Osnivaca.

Clanalg_26. Statuta Gradske knjiznice i Citaonice Ilok mijenja se i glasi:

KnjiZnica ima slijede¢e akte: Pravilnik o radu Gradske knjiznice i Citaonice Ilok, Pravilnik o
zastiti arhivske grade, Pravilnik o unutra$njem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
Pravilnik o zastiti osobnih podataka, Pravilnik o jednostavnoj nabavi, Pravilnik o koriStenju
usluga knjiznice, Pravilnik za koristenje elektroni¢ke opreme, audiovizualne, multimedijske 1
elektronike grade, Kuéni red Gradske knjiznice i ¢itaonice Ilok i Pravila posudbe.

Sukladno navedenom predmetna odredba se mijenja i u Pravilniku o unutra$njem ustrojstvu i
sistematizaciji poslova i radnih zadataka Gradske knjiznice i Citaonice Ilok.

Takoder, molim suglasnost o prihvacanju prijedloga Pravilnika o unutra$njem ustrojstvu i
sistematizaciji Gradske knjiZnice i ¢itaonice Ilok, 2022 godina koji je u privitku.

U privitku:

(1) Statut Gradske knjiZnice i ¢itaonice Ilok, donesen 2019 g.

(2) Prijedlog izmjene Statuta Gradske knjiznice i ¢itaonice Ilok -stavke u dopisu prema
¢lancima , 2022 godina

(3) Pravilnik o unutradnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i radnih zadataka Gradske
knjiznice i ¢itaonice Ilok, donesen 2011. godine

(4) Prijedlog Pravilnika o unutradnjem ustrojstvu i sistematizaciji Gradske knjiznice 1
Citaonice Tlok, 2022 godina



U Iloku, dana 26. rujna 2022. godine
S postovanjem,

Dostavna lista:

- Grad Ilok

- Gradsko vijec¢e grada Iloka

- Gradska knjiznica i &itaonica Ilok
- Arhiva
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Ravnateljica Gradske knjiZnicég &itaonice Ko

Zeljka D‘egéél% n@ﬁ@ﬂt.




Na temelju ¢l. 18. 1 19. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (NN br.17/2019) i
Cl. 54.st.1. Zakona o ustanovama (NN br. 76/93.,29/97., 47/99., 35/08.) i Suglasnost Gradskog
vije¢a Grada Iloka, od 01. kolovoza 2019. godine, k1.012-03/19-01/01,
ur.br. 2196/02-02-19-2, ravnatelj Gradske knjiZnice i itaonice Ilok, donosi:

_STATUT
GRADSKE KNJIZNICE I CITAONICE ILOK

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom kao osnovnim aktom Gradske knjiZnice i ¢itaonice Ilok (u daljnjem tekstu:
Knjiznica) utvrduje se i ureduje:

- status, naziv i sjediSte knjiznice,

- pecat 1 Stambilj knjiznice,

- djelatnost knjiznice,

- unutarnje ustrojstvo knjiznice,

- upravljanje 1 rukovodenje knjiznicom,

- medusobna prava i obveze osnivaca i knjiznice,

- op¢i akti knjiznice,

- sredstva za rad knjiznice,

- javnost rada knjiznice,

- poslovna tajna,

- nadzor nad radom knjiznice,

- statusne promjene 1 udruzivanje,

- zaStita 1 unapredenje zivotnog okolisa,

- prijelazne i zavrsne odredbe,

- ostala pitanja znacajna za rad knjiZnice.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno zna¢enje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 3.
Zadac¢a Knjiznice je da u ostvarivanju javne sluzbe nastoji zadovoljiti obrazovne, kulturne
1 informacijske potrebe svih gradana na podru¢ju svog djelokruga djelovanja, te da
promice &itanje 1 druge kulturne aktivnosti u cilju unapredivanja ukupnog kulturnog zivota
zajednice.

Clanak 4.
Knjiznica je javna ustanova osnovana za trajno obavljanje knjizni¢ne djelatnosti. Prema

cen »

Vlasni¢ka i osnivacka prava nad radom Knjiznice ima Gradsko vijeCe Grada Iloka (u
daljnjem tekstu: Osnivac).
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II. STATUS, NAZIV 1 SJEDISTE KNJIZNICE

Clanak 5.

Knjiznica je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova pod matiénim brojem
subjekta upisa MBS 030067827 i OIB 87636804491.
Vlasni¢ka i osnivacka prava nad knjiznicom ima Osnivag.

Clanak 6.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Gradska knjiznica i ¢itaonica Ilok.

Clanak 7.

SjediSte Knjiznice je u Iloku, Trg Nikole Ilockoga 2.

Clanak 8.

O promjeni naziva i sjedista odlu¢uje Osnivag.
Knjiznica moZze promijeniti djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

L PECAT I STAMBILJ KNJIZNICE

Clanak 9.

U pravnom prometu KnjiZnica koristi pe¢at. Pecat je okruglog oblika, promjera 25mm, na
kojem je uz obod upisan tekst Gradska knjiZnica i ¢itaonica Ilok i redni broj 1 i 2. koji se
koristi u pravnom prometu. O broju pe¢ata odlu¢uje ravnatelj.

Knjiznica ima Stambilj koji je Cetvrtastog oblika, duZine 35mm i u njemu je upisan tekst
Gradska knjiznica i &itaonica Ilok. Stambilj se koristi za oznaavanje vlasnistva knjiznog
fonda.

IV. DJELATNOST KNJIZNICE

Clanak 10.

Knjizni¢na djelatnost obuhvaca:

nabavu knjizni¢ne grade i izgradnju knjizni¢nih zbirki,

cey e
oy e
cey o

oiang T

usmjeravanje i poducavanje korisnika pri izboru i koridtenju knjizni¢ne grade,
informacijskih pomagala i drugih izvora,

vodenje dokumentacije i prikupljanje statistickih podataka o poslovanju, knjizni¢noj
gradi, korisnicima i o kori$tenju usluga knjiznice,

prikupljanje statistiCkih podataka vezanih uz provedbu propisa kojima se ureduju
autorska prava i srodna prava,

pripremanje kulturnih, informacijskih, obrazovnih i znanstvenih sadrZaja i programa
izdavacka djelatnost, te

iey
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(NN br. 17/2019) i drugim propisima.

Clanak 11.
Izdavacka djelatnost:
- tiskanje knjiga, broSura, ¢asopisa i drugih periodi¢kih publikacija, plakata, reklamnih
kataloga, prospekata, pozivnica i drugih tiskanih oglasa.
- prodaja Casopisa, broSura i knjiga

Clanak 12.
KnjiZnica posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nadin odreden zakonom, ovim
Statutom 1 drugim op¢im aktima KnjiZnice.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 13.

........

.....

SNy, e

cey .

Posove knjizni¢ara moze obavljati osoba koji ima zavr3en preddiplomski sveu&ilidni studij
iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 30 ECTS bodova iz
programa knjiZniCarskog usmjerenja ili zavrSen drugi preddiplomski studij , odnosno
studij kojim je steCena visa stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN br.
123/03, 105/04,174/04,46/07) i poloZen struéni ispit.

Poslove diplomiranog knjizni¢ara moze obavljati osoba koja ima zavrSen preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni  studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz polja
informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz programa
knjizni¢arskog usmjerenja, odnosno studij knjizni¢arskog usmjerenja kojim je steCena
visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ili zavrSen drugi preddiplomski
studij i diplomski sveu€ii$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, odnosno
studij kojim je steCena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi
prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, te
godine od dana zaposljavanja, te poloZen stru¢ni ispit za diplomiranog knjiZniCara.

Osobe koje se zaposljavaju u knjiZznicu na radnim mjestima pomocénog knjizniCara i

cay o

cons o

pravilniku o polaganju strunih ispita i programu S$to ih na prijedlog Hrvatskog
knjizni¢nogvijeca donosi ministar kulture.

Clanak 14.
donijelo Ministarstvo kulture, utvrduje se naéini stjecanja njihovog zvanja.
- Pomoc¢ni knjiznicar,
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- Diplomirani knjiZni¢ar,
te visih struénih zvanja

- Knjizni€arski savjetnik.

Clanak 15.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvorno obavljanje djelatnosti, struéni rad,
administrativni, ratunovodstveno-financijski i pomoéno tehni&ki poslovi.

Clanak 16.

con @

sivag .

Clanak 17.
Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Knjiznice, sa opisom radnih mjesta, brojem izvrsitelja
ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nafinu rada Gradske knjiZnice i
Citaonice Ilok.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Gradske knjiznice i ¢itaonice Ilok donosi
ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

VL UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE KNJIZNICOM

Clanak 18.

KnjiZznicom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj:

- organizira, vodi rad i poslovanje KnjiZnice,

- odgovoran je za zakonitost rada KnjiZnice,

- predstavlja i zastupa KnjiZznicu u pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti, te
obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom,

- odluCuje o rasporedivanju djelatnika, te o drugim pravima i obvezama iz radnog
odnosa, ukoliko Zakonom i drugim propisima nije drugadije odredeno,

- donosi plan rada i razvitka KnjiZnice,

- razmatra izvrSavanje plana rada i razvitka KnjiZnice,

- odlucyje o financijskom planu i godi$njem financijskom izvjestaju,

- donosi Statut i druge opce akte uz suglasnost Osnivada,

- odlucuje o promjenama u organiziranju rada KnjiZnice,

- donosi odluke i zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika KnjiZnice,

- organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta, odobrava sluzbena
putovanja i odsustva s rada djelatnicima KnjiZnice,

- daje naloge 1 naputke za rad pojedinim djelatnicima za obavljanje odredenih poslova,

- odgovara za financijsko poslovanje Knjiznice,

- obavlja sve druge poslove predvidene Zakonom, drugim propisima, aktom o osnivanju
1 Statutom knjiznice.
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Clanak 19.
Ravnatelja Knjiznice kojoj je osniva¢ jedinica lokalne i podruéne regionalne samouprave
imenuje i razrjeSuje predstavniCko tijelo jedinica lokalne samouprave koje je osnivad
Knjiznice.
Javni natjecaj za imenovanje Ravnatelja raspisuje i provodi Osnivad.

Clanak 20.
Ravnatelj KnjiZznice imenuje se na mandat od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.
Ravnateljem KnjiZnice, na temelju predloZenog Cetverogodi$njeg plana rada, imenovati ¢e
se osoba koja ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski studij i
diplomski sveu¢iliSni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednaéen
studij, poloZen stru¢ni knjizniCarski ispit, najmanje pet godina rada u knjiZnici, te ona
osoba koja se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima, te ispunjava
druge uvjete propisane Statutom.
Iznimno ako se na ponovljeni natje€aj ne javi osoba koja ima propisane uvjete za
ravnatelja Knjiznice iz prethodnog stavka ovog <¢lanka, moze se na temelju
CetverogodiSnjeg plana rada imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveudilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij ili s njim izjednaden studij uz uvjet polaganja struénog
knjiZniCarskog ispita u roku od tri godine od dana imenovanja, te ispunjava druge uvjete
propisane Statutom.
Za vrsitelja duZnosti ravnatelja javne knjiZnice, moZe se bez provodenja javnog natjedaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano ¢l. 20. st.10. Zakona, a na ovu duZnost
moZze se imenovati i osoba koja nije djelatnik javne knjiZnice, a najdulje do godinu dana.

Clanak 21.
Natje€aj za imenovanje ravnatelja Knjiznice objavljuje se u dnevnom tisku, na mreznoj
stranici 1 oglasnoj plo¢i KnjiZnice.
U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati
biti obavijesteni o izboru.
Rok za podnoSenje prijava kandidata ne moZe biti kraéi od osam dana, niti duzi od
petnaest dana od dana objave natjecaja.
Rok o kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru ne moze biti duzi od etrdesepet dana od
dana isteka roka za podnoSenje prijava.
Natje€aj za ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata postojeceg
ravnatelja.

Clanak 22.
Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti OsnivaCa nastupiti kao ugovorna osoba i s
knjiznicom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj raun, u svoje ime i za radun drugih
osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.
Ravnatelj knjiZznice moze dati punemo¢ drugoj osobi da zastupa knjiznicu u pravnom
prometu. Punemo¢ se moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno
odredbama Zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.
Za sklapanje pravnih poslova ¢ija vrijednost prelazi 25 000,00 kuna potrebna je predhodna
suglasnost Osnivaca.
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Ovo ogranicenje ne odnosi se na potpisivanje ugovora o osiguranju namjenskih sredstava
Ministarstva kulture.

Clanak 23.
Knjiznica u sastavu s pet zaposlenih ima Struéno vijece.
Stru¢no vijeée ¢ine u pravilu svi struéni knjizni€arski djelatnici knjiZnice.
Strulno vije¢e razmatra i daje misljenje o struénim i drugim pitanjima razvitka i rada
knjiZnice, predlaZe nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada, te obavlja i druge poslove
odredene Statutom Knjiznice.

VII. MEDPUSOBNA PRAVA 1 OBVEZE OSNIVACA I KNJIZNICE

Clanak 24.
Osniva¢ preko ravnatelja Knjiznice , kojeg imenuje, osigurava poslovanje Knjiznice,
sukladno ciljevima koji su utvrdeni Statutom i Odlukom o osnivanju Gradske knjiznice i
Citaonice Ilok.

Clanak 25.
Osnivac, preko svojih nadleznih tijela, ima pravo biti izvjeSten o stanju i radu Knjiznice,
te u tom smislu traziti odgovarajuca izvje§c¢a radi poduzimanja odgovaraju¢ih mjera.

VIIL OPCI AKTI KNJIZNICE

Clanak 26.
Knjiznica ima slijede¢e akte: Statut, Pravilnik o unutradnjem ustrojstvu i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka, Pravilnik o za$titi arhivskog i registraturnog gradiva, Plan
evakuacije i spaSavanja, Nacrt Pravilnika o zastiti od poZara, Pravilnik o reviziji i otpisu
knjizne grade i druge opce akte koje donosi ravnatelj uz suglasnost Osnivaca.

IX. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE

Clanak 27.
Nacin 1 uvjeti stjecanja sredstava za rad Knjiznice utvrduju se Zakonom, opéim aktima
Knjiznice i ugovorima.
Sredstva za rad knjiznice osigurava Osnivaé, a sredstva za rad Knjiznice ukljuduju
sredstva za place, sredstva za nabavu grade, sredstva za programe, materijalne izdatke,
kao i sredstva za investicije i investicijsko odrzavanje, ako posebnim zakonom nije
drugacije odredeno.
Sredstva za posebne programe osigurava Osnival, a ovisno o svom interesu i tijela
drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne i
podruzne (regionalne) samouprave na podrudju kojih se program ostvaruje te druge
pravne i fizicke osobe.
Sredstva za rad KnjiZnice osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darivanjima
1 na drugi nacin u skladu sa zakonom.
Sredstva za provedbu odredbi ¢1.10. st.2..3. I 4. Zakona o knjiznicama i knjiZzni¢noj
djelatnosti duzni su osigurati opCine i gradovi, te Zupanija na koju se ove odredbe odnose.
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Clanak 28.
Knjiznica kojoj je osniva¢ jedinica lokalne i podruZne (regionalne) samouprave vodi
financijsko poslovanje i ratunovodstvo u skladu s propisima za proralunske korisnike.
Financijski plan donosi se prije pocetka godine na koju se odnosi uz suglasnost Osnivaca.
Nepostojanjem uvjeta za donoSenje financijskog plana u propisanom roku i za &itavu
godinu, donosi se privremeni plan najdulje za tri mjeseca poslovanja, uz suglasnost
Osnivaca, ili se primjenjuje raniji finacijski plan dok se ne stvore uvjeti za njegovo
donosenje.
Vodenje financijskog i knjigovodstvanog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Za sastavljanje 1 kontrolu knjigovodstvanih isprava i naloga za isplatu, te za zakonitost i
ispravnost poslovnih promjena, odgovorna je, pored Ravnatelja i osoba koju Ravnatelj
ovlasti.
Ako KnjiZnica u obavljanju svoje djelatnosti ostvari pozitivan financijski rezultat, isti se
moze koristiti za obavljanje i razvoj Knjiznice, sukladno zakonu, drugim propisima ovim
Statutom, osim ako Osniva¢ svojom odlukom o izvrSenju proraduna ne propiSe drugacije.

X. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 29.
Rad Knjiznice je javan.

Clanak 30.

KnjiZnica je duzna pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovana, na nadin odreden Statutom Knjiznice, koji je
sukladan Zakonu i aktu o osnivanju Knjiznice, s obzirom na karakter svoje djelatnosti ,
duzna je gradene, pravne osobe i druge korisnike pravodobno i na pogodan nalin
obavjeStavati o uvjetima i naCinu davanja svojih usluga o obavljanju poslova iz djelatnsoti
za koju je KnjiZnica osnovana. Knjiznica je duzna odmah ili u primjerenom roku dati
svakom gradaninu, pravnoj osobi ili drugom korisniku, na njihov zahtjev, obavjestenje o
uvjetima 1 nainu pruzanja svojih usluga i obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je
KnjiZnica osnovana, dati mu potrebne podatke i upute.

Clanak 31.

Knjiznica je duzna u razumnome roku davati sredstvima javnog priopéavanja i
informiranja na njihov zahtjev informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im
uvid u odgovarajuc¢u dokumentaciju. Knjiznica ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno
uvid u odgovarajuc¢u dokumentaciju, ako je ona Zakonom, aktom o osnivanju ili Statutom
Knjiznice odredena kao sluzbena, poslovna, stru¢na, znanstvena ili umjetni¢ka tajna, te
kad se odnosi na osbne podatke fizi¢kih osoba. Ravnatelj ili djelatnik KnjiZnice kojeg on
ovlasti su jedini koji daju informacije 1 podatke o obaljanju djelatnosti ili uvid u
dokumentaciju Knjiznice.

Clanak 32.
Kada KnjiZnica odrzava znanstvena, struéna i druga savjetovanja i skupove o pitanju za
koja je javnost zaineteresirana, duzna je sredstvima javnog priopéavanja obavijestiti ih o
tome 1 omogucéiti im nazo¢nost.
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XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 33.
Poslovna tajna su isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid naovlastenim
osobama, bilo suprotno poslovima ili bi §tetilo poslovnom ugledu Knjiznice, ili interesu i
ugledu djelatnika Knjiznice. Poslovnu tajnu obvezni su Suvati svi djelatnici koji na bilo
koji nalin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom, Povreda
odredbe ovog Statuta koji se odnosi na poslovnu tajnu je teZa povreda radne obveze.

Clanak 34.
Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, sukladno Zakonu i opéim
aktima,
- podaci koje nadlezni organ drzavne uprave kao povjerljiv dostavi Knjiznici,
- mjere i nacini postupanja u slu¢aju izvanrednih okolnosti,
- plan fizi¢ko-tehnickog osiguranja fonda, objekta i imovine KnjiZnice,
- druge isprave i podaci koji su Zakonom i opéim aktima utvrdeni kao poslovna tajna.
O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatel;.

XII. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 35.
Stru¢ni nadzor nad radom Knjiznice obavlja nadlezna mati¢na knjiZznica na nadin propisan
Pravilnikom o mati¢noj djelatnosti. Nadzor nad zakonito$éu rada Knjiznice obavlja nadlezni
Ured drzavne uprave u Vukovarsko-srijemskoj Zupaniji.

XTIII. STATUSNE PROMJENE I UDRUZIVANJE

Clanak 36.
Knjiznica se moze pripojiti drugoj knjiznici ili se dvije ili vi$e knjiznica mogu spojiti u novu
knjiZnicu temeljem posebne odluke Gradskog vije¢a grada Iloka.

Clanak 37.
Nad Knjiznicom se moZe prvesti steCaj sukladno propisima o ste¢aju, Ostatak likvidacijske
odnosno stecajne mase pripast ¢e gradu Iloku, kao osniva¢u Knjiznice.

XIV. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 38.
Radnici 1 nadleZna tijela Knjiznice duzni su organizirati obavljanje svoje djelatnosti tako da se
osigura sigurnost na radu, te provoditi potrebite mjere zastite Zivotnog okolisa.

Clanak 39.
KnjiZnica treba obavljati svoju djelatnost tako da se omoguéi Guvanje, zastita i unapredenje
zivotnog okoliSa, sprecavaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedica koje ugroZzavaju prirodne i
radom stvorene vrijednosti Zivotnog okoli$a. Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okolisa
krSe se obveze iz radnog odnosa.
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XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Statut Knjiznice stupa na snagu danom objave u sluzbenom glasilu, a nakon pribavljene
suglasnosti OsnivaCa. Danom stupanja na snagu ovog Satuta prestaje vaZziti Statut Gradske
knjiznice i ¢itaonice [lok iz 2001. godine.

Clanak 41.
Op¢a akte knjiznice ravnatelj je duzan donijeti u roku od devedeset dana od dana stupanja na

snagu Zakona.
Mg

s
%Renéta B@ozw dipl. knjiz.
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