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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD ILOK
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

KLASA: 112-01/26-01/7
URBROIJ: 2196-2-03-26-1
Ilok, 17. veljade 2026. godine

Na temelju &lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine® broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25—u nastavku teksta:
ZSN%), pro&elnica Jedinstvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza od 12 mjeseci u Gradu Hoku,
Jedinstveni upravni odjel, Odsjek za pravne poslove i zakonitost akata, na radno mjesto
o Referent za opée i administrativne poslove (1 izvr3itelj/ica) - VJEZBENIK

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a i to:

e punoljetnost,
e hrvatsko drzavljanstvo,
e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

te sljedece posebne uvjete:

e srednja struéna sprema ekonomske, drustvene, pravne, upravne struke, odnosno gimnazijskog
usmjerenja,
e bez radnog iskustva u struci ili s radnim iskustvom kraéim od vremena propisanog za
vjezbenicki staz
Vijezbenik/ca se prima radi osposobljavanja za samostalan rad.

Vijezbenik/ca je duzan/na poloziti drzavni ispit propisane razine najkasnije do isteka vjezbeni¢kog
staza.

Vjezbenik/ca je duzan/na, po stjecanju uvjeta, poloZiti ispit za stru¢nu osposobljenost za obavljanje
poslova upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom, u zakonskom roku.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat dostavlja prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Rijeéi i pojmovi koji imaju rodno znadenje koristeni u ovom natje¢aju odnose se jednako na muski i
Zenski rod, bez obzira jesu li koriSteni u mu§kom ili zenskom rodu.
Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na Natjedaj kandidati su duzni dostaviti pravovremenu i potpunu
dokumentaciju te priloziti:

e  zZivotopis,

o dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (izvornik ili preslik svjedodzbe)

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (izvornik ili preslik vazece osobne iskaznice, domovnice ili
putovnice),

e dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je razvidno ukupno ostvareni radni
staz kandidata/kandidatkinje),

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,



e vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanka 15,1 16. ZSN (obrazac Grada Iloka
na www.ilok.hr ili u uredu br. 28 Grada Iloka, ne treba ovjeravati),

e izjava o suglasnosti za obradu osobnih podataka u svrhu zaposljavanja (obrazac Grada Iloka na
www.ilok.hr ili u uredu br. 28 Grada Iloka). U prijavi na natjeaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivaliSta, broj telefona, adresa elektronike
poste). Kandidati prijavom na natjeéaj pristaju da Grad Ilok, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjetaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja,
od strane ovlaStenih osoba za provedbu natjecaja. Grad Ilok ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih tehnika sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.

e dokaz o prednosti prema posebnim propisima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za €iji prijam postoji zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25). Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu za izabranog kandidata, upravno tijelo lokalne jedinice nadleZzno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti
izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢l. 15. ZSN-a te zapreke iz lanka 16. ZSN-a.

Osoba se prima u sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju vjezbeni¢kog staza.

Vjezbenik se prima na osposobljavanje za obavljanje poslova radnog mjesta Referent za opce i

administrativne poslove, &iji je opis poslova utvrden Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Iloka (,,Sluzbeni glasnik® Grada Iloka broj 20/25).

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta Referent za opée i administrativne poslove utvrden je
Odlukom o koeficijentima za obraun placa za sluzbenike i namjeStenike Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Iloka (,,Sluzbeni glasnik* Grada Iloka broj 19/25).

Placa vjezbenika za vrijeme trajanja vjezbenickog staza utvrduje se sukladno ¢lanku 12. Zakona o
platama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, u visini od 85% place poslova radnog
mjesta najniZe sloZenosti njegove stru¢ne spreme.

Osnovica za obradun place odredena je Odlukom o visini osnovice za obracun placa sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Grada Iloka, (,,Sluzbeni glasnik* Grada Iloka broj 20/25).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnim propisima duZan je u
prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni natjeaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji naéin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje i sli¢no).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stavcima 1. —
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine® 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢&lanku 48.f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (“Narodne novine” broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
13/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (“Narodne novine” broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1.-
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine” broj 84/21), duZan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu na javni natje¢aj priloziti sve
dokaze iz &lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: Popis dokaza za oslvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju u skladu s Elankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjeGaj duzan je,
pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka 1.-3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. ovog Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapogljavanja nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf

(gov.hr)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno Ustavnom zakonu o pravima
nacionalnih manjina (,,Narodne novine* 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) duZni su to navesti u prijavi, te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjetaja nisu duzni dostaviti dokaze o nacionalnoj
pripadnosti.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
natjeaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj, te se njezina prijava nec¢e razmatrati.

Postupak provedbe natje¢aja obuhvaca obveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e se
provesti putem pisanog testiranja i intervjua u gradskoj vijeénici Grada Iloka. Na provjeru znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50% na pisanom testiranju. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere na Internet stranici Grada Iloka. (www.ilok.hr)

Kandidati prijavom na natjeaj pristaju da Grad Ilok, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
temelju ovog natjecaja obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlaStenih
osoba za provedbu natjeaja. Grad Ilok s osobnim podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim
propisima uz primjenu odgovaraju¢ih tehnikih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovla$tenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oSte¢enja.

Na web-stranici Grada Iloka (www.ilok.hr) naveden je opis poslova i podaci o plaéi.

O rezultatima javnog natjedaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem objave na sluZbenoj internetskoj
stranici Grada Iloka (www.ilok.hr) u roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama Grada Iloka.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat duzan je prije donoSenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu dostaviti na uvid izvornike dokumentacije priloZene uz prijavu na natjecaj.



Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natje€aja u Narodnim novinama na adresu:

Grad Ilok, Trg Nikole Ilo¢kog 13, 32 236 Ilok
— s napomenom ,,Javni natje¢aj za prijem u sluzbu Referent za opée i administrativne poslove
Jedinstvenog upravnog odjela - VIEZBENIK “ — ne otvaraj!

Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se kada se u roku odredenom javnim natjeajem nije prijavio
niti jedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne udovoljavaju formalnim uvjetima za prijam i raspored na
radno mjesto ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate na provedenom testiranju i intervjuu.
Postupak javnog natjeCaja moze se obustaviti zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su nastale
nakon raspisivanja javnog natjeCaja. Obavijest o obustav1 postupka javnog natjecaja objavljuje se na
mreznim stranicama Grada Iloka. -
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