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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
GRAD ILOK
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja

KLASA: 112-01/26-01/8
URBROIJ: 2196-2-03-26-2
Ilok, 20. veljace 2026. godine

Sukladno odredbama &lanka 20.-22. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19, 17/25—-u nastavku teksta:
ZSN), Povjerenstvo za provedbu natjedaja za prijem u sluzbu Viseg struénog suradnika za proraun i
financije - VIEZBENIK daje sljededu:

OBAVIJEST I UPUTU
kandidatima/kandidatkinjama u postupku natjecaja

I. OBJAVA NATJECAJA

Progelnica Jedinstvenog upravnog odjela Grada Iloka raspisala je Javni natjecaj za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme — Visi stru¢ni suradnik za proradun i financije - VJEZBENIK u Jedinstvenom
upravnom odjelu Grada Iloka (u daljnjem tekstu: natjecaj).

Natjedaj je objavljen u ,,Narodnim novinama* broj 17/26 od 20. veljade 2026. godine, web stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na sluzbenoj web stranici Grada Iloka www.ilok.hr i oglasnoj ploci
Grada Iloka.

Rok za podnosenje prijava na natjedaj traje 8 dana od dana objave u ,,Narodnim novinama®, odnosno
zakljuéno s danom 02. oZujka 2026. godine.

Opis poslova radnog mjesta za koje se viezbenik osposobljava:

Osposobljavanje za samostalan rad kroz obavljanje jednostavnijih poslova iz podru¢ja prorauna i
financija pod neposrednim nadzorom sluZzbenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Iloka, pri
cemu:

e sudjeluje u poslovima uskladenja stanja na radunima glavne knjige sa stanjima analiti¢kih
evidencija te u vodenju analiti¢kog knjigovodstva prorauna

e sudjeluje u poslovima knjiZzenja u glavnoj knjizi za proratun Grada i proracunske korisnike
koriste¢i informacijske i elektronicke sustave

e sudjeluje u poslovima zaprimanja, sortiranja, pripreme i1 kontrole knjigovodstvene
dokumentacije iz djelokruga Grada i proraCunskih korisnika

e sudjeluje u poslovima vodenja i kontrole knjige ulaznih racuna i narudzbenica te u likvidaciji
raCuna i pracenju pravodobnog izvr§avanja financijskih obveza

e sudjeluje u pripremi podataka za izradu Proraduna te u izradi ProraCuna i financijskih izvjesca
o izvrSenju ProraCuna

o sudjeluje u izradi nacrta akata i izvjes¢a iz podruéja proracuna i financija

e sudjeluje u poslovima obraduna plaéa za zaposlenike Grada, proracunske korisnike i zaposlene
na projektima te u izradi pripadajuéih izvje$éa za Poreznu upravu i druga nadlezna tijela

e sudjeluje u pripremi godi$njeg popisa (inventure) materijalne i nematerijalne imovine

¢ sudjeluje u provedbi obveza Grada iz Zakona o fiskalnoj odgovornosti, ukljucujuéi prikupljanje,
obradu i analizu podataka potrebnih za izradu Izjave o fiskalnoj odgovornosti i Upitnika o
fiskalnoj odgovornosti



e sudjeluje u pripremi radnih materijala, popratne dokumentacije i dokaza za potrebe postupka
fiskalne odgovornosti te u vodenju evidencije, baze podataka i arhive dokumentacije vezane vz
fiskalnu odgovornost

e sudjeluje u izradi nacrta Plana otklanjanja slabosti i nepravilnosti te prati provedbu mjera iz
svoje nadleznosti uz nadzor nadleznog voditelja

e suraduje s voditeljem odsjeka, prora¢unskim korisnicima i drugim ustrojstvenim jedinicama
Grada radi pribavljanja podataka i dokumentacije

® postupa s osobnim podacima korisnika programa i prava u skladu s propisima o zastiti osobnih
podataka (GDPR) i internim aktima

e primjenjuje propisane interne procese (POP12, PSP4, PKNI-PKNI15) uz nadzor nadleznog
voditelja

e obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nadleznog voditelja

Stupanj slozenosti poslova ukljucuje jednostavne poslove unutar odsjeka.
Stupanj samostalnosti u radu ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog

sluzbenika.

Stupanj odgovornosti u radu ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu
primjenu postupaka i metoda rada

Stupanj struénih komunikacija u radu ukljuuje komunikaciju unutar niZih unutarnjih ustrojstvenih
jedinica te povremenu komunikaciju izvan odsjeka u svrhu prikupljanja i razmjene informacija

Mjesto rada: Ilok
Podaci o placi:

Placa vjezbenika za vrijeme trajanja vjezbenitkog staza utvrduje se sukladno ¢lanku 12. Zakona o
plaéama sluzbenika i namje$tenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
br. 28/10, 10/23), u visini od 85% place poslova radnog mjesta najnize sloZenosti njegove stru¢ne
spreme.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta najnize slozenosti sveuciliSne diplomske stru¢ne spreme
u Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Iloka utvrden je Odlukom o koeficijentima za obrafun placa
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Grada Iloka (,,Sluzbeni glasnik® Grada lloka
br. 19/25) u visini od 2,60, dok je osnovica za obracun placée utvrdena Odlukom o visini osnovice za
obradun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada lloka (,,Sluzbeni glasnik® Grada
[loka br. 20/25) u iznosu od 651,00 eura bruto.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
1. pisano testiranje
2. intervju

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za pisano testiranje:
1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01, 60/01,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20),
2. Statut Grada Iloka (,,Sluzbeni vjesnik* Vukovarsko-srijemske Zupanije br. 11/13, 4/18, 9/19,
4/20, ,,Sluzbeni glasnik* Grada Iloka br. 2/21, 8/21, 7/22, 3/25).
3. Opdéi akti Grada Iloka dostupni na mreZnoj stranici Grada (www.ilok.hr).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata/kinja ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati/kinje koji ne mogu dokazati
identitet, kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na natjecaj za radno mjesto za
koje se obavlja provjera znanja, nee mo¢i pristupiti provjeri znanja.



2. Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na

natjecaj.

Pisana provjera traje 60 minuta (pisano testiranje).

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima/kinjama &e biti podijeljen test za pisanu provjeru znanja.

Kandidati/kinje su duzni/e pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda provjere znanja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

— Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

—  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti,

— razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama odnosno na bilo koji nacin remetiti
koncentraciju kandidata/kinja.

7. Kandidati/kinje koji/e se ponasaju neprimjereno i/ili koji prekr$e pravila bit ¢e udaljeni/e s
provjere znanja. Njihov rezultat nec¢e se razmatrati i smatrat ¢e se da su povukli prijavu na
Natjecaj.

8. Zapisanu provjeru znanja dodjeljuje se maksimalno 10 bodova ili se utvrduje 0 bodova. Smatra
se da su kandidati/kinje uspjesno polozili/e test ako su ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na
testiranju.

9. Kandidati/kinje koji/e su uspje$no polozili/e pisani test Povjerenstvo poziva da pristupe
razgovoru (intervjuu) kojim Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
za rad u Upravnom odjelu. Rezultati intervjua boduju se do maksimalno 10 bodova.

10. Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje Rang listu kandidata/kinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju i razgovoru,

11. Povjerenstvo izraduje lzvje$ée o provedenom postupku i provjeri znanja i sposobnosti
kandidata/kinja koje potpisuju svi ¢lanovi povjerenstva, te uz ranije utvrdenu Rang listu
kandidata/kinja podnosi procelnici.

12. Pro&elnica donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata/kinje. RjeSenje o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata/kinje ¢e biti dostavljeno javnom objavom na mreznoj stranici Grada
(www.ilok.hr)

13. Kandidat/kinja kojeg se, nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, uputi na provjeru
zdravstvene sposobnosti mora dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u roku od 8 dana,
a prije donoSenja rjeSenja o prijmu.

14. Poziv za provjeru znanja i sposobnosti i vrijeme odrzavanja provjere bit ¢e objavljen na
sluzbenoj web-stranici (www.ilok.hr) i oglasnoj ploci Grada Iloka najmanje pet (5) dana
prije testiranja.
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II. DODATNE UPUTE I INFORMACIJE

Od dana objave u ,,Narodnim novinama“, odnosno na web-stranici Grada lloka, po¢inje te¢i rok od 8
dana za podnoSenje prijava na natje¢aj. Stoga je posljednji dan za podnoSenje prijava na natjeaj,
predajom u posti (preporuéeno) ili neposredno u pisarnicu Grada zakljuéno s danom 02. oZujka 2026.
godine.

O prijmu u sluzbu izabranog kandidata pro&elnica Jedinstvenog upravnog odjela donosi rjeSenje. Protiv
rjeSenja o prijmu u sluzbu moZe se izjaviti zalba gradonadelniku Grada Iloka u roku od 15 dana od dana
dostave rjeSenja, na adresu Grada lloka, Trg Nikole Ilo¢kog 13, 32236 Ilok.

Molimo podnositelje da prijavi priloZe sve isprave naznafene u Natjecaju — neuredna prijava
iskljuCuje podnositelja/icu iz postupka. Do dana isteka natjecajnog roka prijave je moguce dopuniti.
Dopuna se predaje na isti nacin kao i prijava. Nakon isteka natje¢ajnog roka nema mogucnosti dostave
dokumentacije, bez obzira na razloge.

Kandidat/kinja moZe tijekom natje¢ajnog postupka pisanim putem povuci prijavu.

Predsjednica Povjerenstva
Ivana Karaci¢, bacc.admin.publ.

Jon feoat






