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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA

GRAD ILOK
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-01/26-01/2
URBROIJ: 2196-2-02-26-5
Tlok, 04. kolovoza 2026.godine

Na temelju &lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumadenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 — prodidéeni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka
28. Statuta Grada Iloka (,,Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupanije, broj 11/13, 4/18,
9/19 i 4/20 te ,,Sluzbeni glasnik* Grada Ioka, broj 2/21, 8/21 i 3/25), Gradsko vije¢e Grada
Iloka, na 10. sjednici odrzanoj 04. kolovoza 2026. godine, donosi

ODLUKU

o osnivanju Vijec¢a za prevenciju Grada Iloka

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom osniva se Vijece za prevenciju Grada Iloka (u daljnjem tekstu: Vijece) te se
ureduju njegova svrha, ciljevi i zadaée, sastav, nadin imenovanja i razrjeSenja ¢lanova, nain
rada 1 odlu€ivanja, sudjelovanje drugih dionika, pracenje provedbe aktivnosti, administrativna
potpora i druga pitanja vazna za rad Vijeca.

Vijece je koordinativno i partnersko tijelo Grada Iloka osnovano radi zajedni¢kog djelovanja
tijela javne vlasti, javnih ustanova, organizacija civilnog drustva i drugih dionika lokalne
zajednice na unapredenju sigurnosti i kvalitete Zivota gradana.

Clanak 2.

Svrha osnivanja Vijeca je uspostavljanje trajnog partnerstva izmedu Grada Iloka, policije,
odgojno-obrazovnih, zdravstvenih i socijalnih ustanova, Zurnih sluzbi, organizacija civilnog
drustva i drugih dionika lokalne zajednice radi:

— pravodobnog prepoznavanja sigurnosnih izazova i rizi¢nih pojava,
— zajednickog utvrdivanja prioritetnih problema,

— predlaganja i provedbe konkretnih preventivnih mjera i aktivnosti,
— pracenja ostvarenih rezultata te



— jadanja osjefaja sigurnosti, medusobnog povjerenja i drustvene povezanosti u lokalnoj
zajednici.

Rad Vijeca usmjeren je na postizanje konkretnih i mjerljivih pobolj$anja na podru¢ju Grada
Iloka, a ne samo na razmatranje stanja ili razmjenu informacija izmedu njegovih ¢lanova.

IL. CILJEVI I ZADACE VIJECA
Clanak 3.

Ciljevi djelovanja Vijeca su:

—

unapredenje opée sigurnosti gradana i njihove imovine,

povecanje osjecaja sigurnosti gradana u javnom prostoru,

prevencija kriminaliteta, nasilja, ovisnosti i drugih riziénih i druStveno neprihvatljivih
ponasanja,

povecanje sigurnosti djece, mladih, starijih osoba i drugih osjetljivih skupina,
unapredenje prometne sigurnosti,

poticanje odgovornog koristenja javnih povriina i zajedniCkih prostora,

ja¢anje suradnje izmedu nadleznih institucija i lokalne zajednice,

poticanje gradana na aktivno sudjelovanje u prepoznavanju i rjeSavanju problema koji
utjecu na sigurnost i kvalitetu Zivota.
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Clanak 4.
Radi ostvarivanja ciljeva iz ¢lanka 3. ove Odluke Vijece osobito:

— prati i razmatra stanje sigurnosti i osje¢aj sigurnosti gradana na podru¢ju Grada Iloka,

— prepoznaje pojavne oblike, okolnosti i uzroke problema koji mogu utjecati na sigurnost 1
kvalitetu Zivota,

— utvrduje prioritetna podrudja preventivnog djelovanja,

— predlaZe konkretne mjere, aktivnosti, programe i projekte,

— odreduje ili predlaZe nositelje i suradnike u provedbi pojedinih aktivnosti,

— potide medusobnu razmjenu podataka i informacija u granicama propisanim posebnim
propisima,

— koordinira zajedni¢ko djelovanje ¢lanova Vijeéa i drugih ukljucenih dionika,

— prati provedbu dogovorenih mjera i aktivnosti,

— razmatra ostvarene rezultate i predlaZe njihovo unapredenje,

— potide informiranje, savjetovanje i uklju¢ivanje gradana u preventivne aktivnosti,

— potide edukativne, informativne i druge aktivnosti namijenjene poj edinim skupinama
gradana,

— daje preporuke gradonacelniku, Gradskom vije¢u, nadleZznim tijelima i institucijama te

— obavlja druge poslove povezane s ostvarivanjem svrhe i ciljeva Vijeca.

Vije¢e svoje aktivnosti usmjerava prvenstveno na probleme na koje se moze djelovati
suradnjom njegovih ¢lanova i drugih dionika lokalne zajednice.



III. SASTAV VIJECA

Clanak 5.

Vijeée ima trinaest ¢lanova.
Clanovi Vijeéa imenuju se iz reda predstavnika:

Grada Iloka,

Postaja grani¢ne policije Ilok,

Osnovne Skole Julija Benesica Ilok,

Srednje Skole Ilok,

Dje¢jeg vrtica Crvenkapica Ilok,

Hrvatskog zavoda za socijalni rad — nadleZznog podruénog ureda,
Doma zdravlja Vukovarsko-srijemske Zupanije, ispostava Ilok,
Zavoda za javno zdravstvo Vukovarsko-srijemske Zupanije,

9. Javne vatrogasne postrojbe Ilok i

10. Savjeta mladih Grada Iloka,

11. Gradsko drustvo Crvenog kriZa Ilok,

12. Dom za starije i nemoéne osobe Ilok,

13. Veterinarstva stanica Vukovar d.d. - Ilok.
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Predsjednik Vijeca je gradonagelnik Grada Iloka po poloZaju.

Tijela i institucije iz ovoga &lanka dostavljaju gradonaéelniku prijedlog svog predstavnika u
Vijece.

Gradonacelnik posebnom odlukom imenuje zamjenika predsjednika i &lanove Vijeca na
temelju dostavljenih prijedloga.

Clanak 6.

Tijela i institucije iz ¢lanka 5. ove Odluke, na poziv gradonalelnika, dostavljaju prijedlog
svojeg predstavnika u Vijece u roku odredenom pozivom.

PredloZena osoba treba, s obzirom na poslove koje obavlja, svoje znanje, iskustvo ili poloZaj u
tijelu odnosno instituciji koju predstavlja, moéi pridonijeti ostvarivanju ciljeva i zadaca Vijeéa.

Ako tijelo ili institucija ne dostavi prijedlog svojeg predstavnika u ostavljenom roku, odluka o
imenovanju moZe se donijeti i bez toga &lana, a &lan se moZe imenovati naknadno.

Clanak 7.

Mandat zamjenika predsjednika i ¢lanova Vijeéa traje &etiri godine.

Predsjednik Vijeca obnasa tu duznost za vrijeme trajanja mandata gradonagelnika.
Clanovi Vijeéa mogu biti ponovno imenovani.

Mandat ¢lanova Vijeca nije vezan uz trajanje mandata Gradskog vijeéa ni gradonadelnika.

Clan imenovan nakon pocetka mandata Vije¢a imenuje se do isteka mandata ostalih &lanova.



Po isteku mandata &lanovi Vijeca nastavljaju obavljati svoju duznost do imenovanja novog

sastava Vijeca, a najduze Sest mjeseci.

Clanak 8.
Zamjenik predsjednika i ¢lan Vijeéa mogu biti razrijeSeni prije isteka mandata:

« naosobni zahtjev,

« na prijedlog tijela ili institucije koju predstavlja,

« ako prestane obnaati duZnost, biti zaposlen ili na drugi nadin djelovati u tijelu ili
instituciji koju predstavlja, kada je to bilo odlu¢no za njegovo imenovanje,

« ako zbog dulje sprije€enosti ne moze sudjelovati u radu Vijeca,

« ako neopravdano ne sudjeluje u radu Vijeca ili

« ako svojim postupanjem onemogucava ili bitno oteZava ostvarivanje ciljeva i zadaca
Vijeca.

O razijeSenju zamjenika predsjednika ili ¢lana Vijeca te imenovanju novog ¢lana odlucuje
gradonacelnik.

Ako je razrje$enje provedeno na prijedlog ili zbog okolnosti koje se odnose na tijelo ili
instituciju &ijeg je predstavnika potrebno zamijeniti, gradonaCelnik ée zatraZiti dostavu
prijedloga novog predstavnika.

Novoimenovani ¢lan imenuje se do isteka mandata ¢lana umjesto kojega je imenovan.

Gradonadelniku prestaje duZnost predsjednika Vijeéa prestankom obnasanja duZnosti
gradonacelnika.

IV. PREDSJEDNIK I ZAMJENIK PREDSJEDNIKA

Clanak 9.
Predsjednik Vijeca:

— predstavlja Vijece,

— saziva sjednice i predlaze dnevni red,

— predsjeda sjednicama i usmjerava raspravu prema donosenju provedivih zakljucaka,
— koordinira provedbu zakljugaka, preporuka i dogovorenih aktivnosti,

— prati izvrSenje preuzetih obveza izmedu sjednica,

— potpisuje zakljugke, preporuke, prijedloge i druga o¢itovanja Vijeca,

— poziva druge dionike i stru¢njake na sudjelovanje u radu Vijeca te

— obavlja druge poslove utvrdene ovom Odlukom.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegove odsutnosti ili sprijeGenosti
te obavlja druge poslove koje mu povjeri predsjednik.



V. NACIN RADA I ODLUCIVANJA

Clanak 10.
Vijeée radi na sjednicama koje se odrZavaju prema potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Sjednicu saziva predsjednik Vijeca:
— na vlastitu inicijativu,
—na prijedlog gradonacelnika,
— na prijedlog najmanje jedne treéine ¢lanova Vijeca ili .
—kada to zahtijevaju okolnosti povezane sa sigurno$¢u gradana ili drugim pitanjima iz

djelokruga Vijeca.

Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda i odgovaraju¢im materijalima dostavlja se
¢lanovima, u pravilu, elektroni¢kim putem.

U Zurnim slucajevima sjednica se mozZe sazvati u kra¢em roku i bez prethodne dostave svih
materijala.

Clanak 11.

Vije¢e moze pravovaljano raspravljati i odlucivati ako je sjednici nazotna veéina svih
imenovanih ¢lanova.

Vijece donosi zaklju¢ke, preporuke i prijedloge veéinom glasova nazo¢nih &lanova.

Clan Vijeca koji predstavlja odredeno tijelo ili instituciju moze preuzeti obvezu u ime tog tijela
ili institucije samo u okviru svojih ovlasti.

Ako provedba predloZene mjere ovisi o odluci, suglasnosti ili osiguranju sredstava nadleZnog
tijela ili institucije, u zakljutku Vije¢a navodi se da se mjera upuéuje nadleznom tijelu ili
instituciji na razmatranje i odlu¢ivanje.

Clanak 12.

Sjednica Vije¢a moZe se odrzati neposredno, na daljinu uporabom odgovarajuéih
komunikacijskih sredstava ili u kombiniranom obliku.

Kada nije potrebno provesti $iru raspravu ili kada se radi o Zurnom pitanju, predsjednik moze
odrediti da se ¢lanovi o€ituju ili odluduju elektroni¢kim putem.

Pri elektroni¢kom odlutivanju ¢lanovima se dostavlja prijedlog zaklju¢ka i odreduje rok za
ocitovanje.

Rezultat elektronickog odluivanja evidentira se u sluzbenoj biljedci ili zapisniku prve sljedeée
sjednice.



Clanak 13.
O radu sjednice vodi se zapisnik.
Zapisnik osobito sadrZi:

— mjesto, datum 1 na¢in odrzavanja sjednice,

— imena nazod¢nih i odsutnih ¢lanova te drugih sudionika,
— dnevni red,

— sazetak bitnih podataka i stajali§ta iznesenih u raspravi,
— donesene zakljucke, preporuke i prijedloge,

— nositelje pojedinih aktivnosti,

— rokove za njihovu provedbu, kada su odredeni, te
—podatke o nadinu i rezultatu glasovanja.

Zapisnik se dostavlja ¢lanovima Vijeéa elektroni¢kim putem.

Na svakoj sjednici razmatra se provedba zakljutaka i aktivnosti dogovorenih na prethodnoj
sjednici.

VI. PLANIRANJE I PRACENJE PREVENTIVNIH AKTIVNOSTI

Clanak 14.

Vijeée prema potrebi utvrduje prioritetna podrucja svojeg djelovanja i dogovara aktivnosti za
njihovu provedbu.

Za rjefavanje pojedinog problema ili provedbu sloZenije preventivne aktivnosti Vijeée moze
donijeti akcijski plan.

Akcijskim planom mogu se utvrditi:

— opis problema i cilj koji se Zeli postici,

— aktivnosti koje je potrebno provesti,

— nositelji i suradnici,

— rokovi provedbe,

— potrebni izvori financiranja i drugi resursi te
_ otekivani rezultati i na¢in pracenja provedbe.

Akcijski plan ne mora se donositi za jednostavne aktivnosti za koje se nositelji, rokovi i
o&ekivani rezultati mogu jasno utvrditi zakljuc¢kom Vijeca.

Clanak 15.

Vijeée moze donijeti godisnji program rada ako ocijeni da je to potrebno zbog opsega ili
sloZenosti planiranih aktivnosti.

Nedonogenje godisnjeg programa rada ne sprje€ava Vijece u provedbi poj edinaénih aktivnosti,
donosenju zaklju¢aka ili izradi akcijskih planova.



Vijeée najmanje jednom godisnje razmatra provedene aktivnosti, ostvarene rezultate i
prijedloge za daljnje djelovanje.

O najvaznijim provedenim aktivnostima, ostvarenim rezultatima i preporukama za daljr}je
djelovanje Vijeée izvjescuje gradonadelnika kratkom informacijom, zapisnikom ili drugim
odgovarajué¢im dokumentom.

Ako je za provedbu zakljutka, preporuke ili prijedloga Vijeca potrebno donijeti op¢i ili drugi
akt iz nadleznosti Gradskog vijeéa, Vijece podnosi gradonalelniku inicijativu za pripremu
odgovarajuceg prijedloga akta.

Prijedlog akta iz stavka 5. ovoga ¢lanka priprema se i upucuje Gradskom vijeCu na razmatranje
i odlu¢ivanje u skladu sa zakonom, Statutom Grada Iloka i Poslovnikom Gradskog vijeca.

VII. UKLJUCIVANJE DRUGIH DIONIKA
Clanak 16.
U radu Vijeca, bez prava odlu¢ivanja, mogu sudjelovati predstavnici:

— drugih tijela drzavne uprave,

— Vukovarsko-srijemske Zupanije i drugih jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave,

—javnih ustanova i trgovackih drustava,

— komunalnih i infrastrukturnih sluzbi,

— mjesnih odbora,

— odgojno-obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i stru¢nih institucija,

— vjerskih zajednica,

—udruga i drugih organizacija civilnog drustva,

— predstavnika roditelja, djece i mladih te

— drugih pravnih i fizickih osoba &ije sudjelovanje moze pridonijeti rjeSavanju odredenog
pitanja.

Predsjednik Vije¢a moZe na sjednicu pozvati strué¢njake i druge osobe koje raspolaZu znanjem,
podacima ili iskustvom vaZznim za temu o kojoj se raspravlja.

Vije¢e moZe organizirati tematske sastanke, savjetovanja, javne rasprave, ankete ili druge
oblike uklju¢ivanja gradana i zainteresirane javnosti.

Clanak 17.

Radi pripreme ili provedbe pojedinih aktivnosti Vije¢e moze osnovati privremenu radnu
skupinu.

Zakljuckom o osnivanju radne skupine odreduju se njezina zadaca, sastav, nositelj i rok za
izvrSenje zadace.

Clanovi radne skupine mogu biti &lanovi Vije¢a i druge osobe koje mogu pridonijeti izvrSenju
odredene zadace.



Radna skupina prestaje s radom izvr§enjem zadace zbog koje je osnovana.
VIIL. JAVNOST RADA I ZASTITA PODATAKA

Clanak 18.

Rad Vijeéa je javan, osim kada se raspravlja o podacima koji su zasti¢eni zakonom ili kada bi
javnost rasprave mogla ugroziti svrhu preventivne aktivnosti, prava pojedinaca ili postupanje
nadleznih tijela.

Javnost se o radu Vije¢a moZe obavjestavati putem mrezne stranice Grada Iloka, priop¢enja,
javnih dogadanja i drugih primjerenih nacina.

Pri obradi, razmjeni i objavi podataka ¢lanovi Vijeca i drugi sudionici duZni su postupati u
skladu s propisima kojima se ureduju zastita osobnih podataka, tajnost podataka, prava djece 1
druga zasti¢ena prava i interesi.

Vijede u pravilu razmatra pojave, rizike i potrebe lokalne zajednice, a ne pojedinacne slucajeve
koji su u nadleznosti drugih tijela.

IX. ADMINISTRATIVNA POTPORA I SREDSTVA ZA RAD

Clanak 19.

Stru¢ne, administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe Vijeca obavlja Jedinstveni upravni
odjel Grada Iloka.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito obuhvacaju:

— pripremu i dostavu poziva i materijala za sjednice,

— vodenje i dostavu zapisnika,

— evidenciju zaklju¢aka i praéenje rokova,

— komunikaciju s &lanovima i drugim uklju¢enim dionicima,

— pripremu informacija o radu Vijeca te

— druge administrativne i tehnicke poslove potrebne za rad Vijeca.

Clanak 20.

Predsjednik, zamjenik predsjednika, €lanovi Vijeéa i ¢lanovi radnih skupina za svoj rad nemaju
pravo na naknadu.

Sredstva potrebna za provedbu pojedinih aktivnosti Vijeéa mogu se osigurati u Proradunu
Grada Iloka, proratunima i financijskim planovima drugih ukljuenih tijela i institucija, iz
fondova Europske unije, putem nacionalnih programa i projekata, donacija te iz drugih
dopustenih izvora.

O osiguranju i koristenju sredstava odluuje nadlezno tijelo u skladu s posebnim propisima i
raspolozivim financijskim sredstvima.



X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Gradonacelnik ¢e u roku od 30 dana od stupanja na snagu ove Odluke uputiti poziv tijelima i
institucijama iz ¢lanka 5. ove Odluke radi dostave prijedloga njihovih predstavnika.

Odluka o imenovanju zamjenika predsjednika i ¢lanova Vijeca donijet ¢e se nakon zaprimanja
prijedloga, odnosno nakon isteka roka ostavljenog za njihovu dostavu.

Konstituirajuéu sjednicu Vijeca saziva gradonacelnik ili osoba koju on ovlasti.
Clanak 22.

Vijece radi neposredno na temelju ove Odluke.

Vijece nije obvezno donijeti poseban poslovnik o radu.

Na pitanja organizacije i na¢ina rada koja nisu uredena ovom Odlukom primjenjuju se zakljuéci
Vijeca u skladu sa svrhom i odredbama ove Odluke.

Clanak 23.

Ova Odluka stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku“ Grada
Ioka.







